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د/ هاني عبد الوهاب عبد المنعم

الأمين العام للمنظمة الكشفية العربية 

مدير الإقليم الكشفي العربي

القائد/ سعيد معاليقي

رئيس اللجنة الكشفية العربية

تحية كشفية عطرة 

توثيق  يعد مجرد  لا  والذي  لعام 2025،  السنوي  التقرير  هذا  أيديكم  بين  نضع  والاعتزاز،  بالفخر  مفعمة  بمشاعر 

لإنجازات إدارية أو أرقام إحصائية، بل هو "سجل للأثر الاستراتيجي" الذي سطّرته جهودكم المتضافرة وإيمانكم الراسخ 

برؤية الحركة الكشفية كقوة تغيير مجتمعية رائدة.

لقد كان عام 2025 عاماً استثنائياً بامتياز، استطعنا فيه تحويل التحديات الجيوسياسية والإنسانية التي مرت بها 

منطقتنا إلى فرص حقيقية لإثبات مرونة الحركة الكشفية وقدرتها على القيادة. إننا نثمن غاليًا تلك الروح التضامنية 

التي تجلت في أبهى صورها من خلال حملة "سند"، ونعتز بالعمل النوعي الذي حققته جمعياتنا الوطنية في مجالات 

العمل الإنساني، وتمكين الشباب، والحوكمة الرشيدة، والاستدامة البيئية، ونظم الحماية والأمان.

إن هذا التقرير الذي نتشرف بتقديمه لكم، يوثق لحظات تاريخية من العمل الدؤوب؛ بدءاً من اجتماعات التخطيط 

التي  السلام"  "رسل  لـ  المجتمعية  المبادرات  إلى  القادمة، وصولاً  الثلاثية  المرحلة  التي رسمت ملامح  الاستراتيجي 

لامست حياة الآلاف. إنه ثمرة تكامل فريد بين القيادات المتطوعة التي بذلت وقتها وخبرتها، والجمعيات الوطنية التي 

استثمرت في تطوير أدواتها، وشركاء النجاح الذين وثقوا في قدرتنا على صناعة الفارق.

ندعوكم بشغف للاطلاع على صفحات هذا التقرير؛ لتكتشفوا كيف نجحنا معاً في مأسسة العمل الإنساني، وكيف 

طوعنا التكنولوجيا والتحول الرقمي لخدمة أهدافنا التربوية، وكيف استطاع فريقنا من المترجمين والمتطوعين جعل 

"اللغة العربية" نابضة بالمعرفة الكشفية العالمية.

ستجدون في طيات هذا التقرير قصص نجاح ملهمة، ونماذج عملية للابتكار في الطاقة المتجددة، وتقارير دقيقة 

بل  فحسب،  الماضي  عن  لتقرأوا  لا  ندعوكم  إننا  العالمية.  والمواصفات  الشفافية  معايير  بأعلى  التزامنا  تعكس 

لتستلهموا منه ملامح المستقبل الذي نبنيه سوياً.

شكراً لكل يدٍ زرعت أثراً، ولكل فكرٍ خطط لمستقبل أجيالنا. نحن اليوم، بفضل جهودكم، أكثر قوة وتماسكاً وتأثيراً.

دمتم "سنداً" للوطن، ورسلاً للسلام.

الافتتاحيــــــة





الملخص التنفيذي للتقرير 
نحو تمكين الشباب وتعزيز صمود المجتمعات العربية

"عام التحول" للإقليم الكشفي العربي، حيث نجح الإقليم في تحقيق  التقرير مخرجات  يستعرض هذا 

توازن استراتيجي بين الاستجابة الإنسانية الطارئة وبين التطوير الهيكلي والمؤسسي طويل الأمد. لقد تميز 

عام 2025 بالانتقال نحو نهج "الإدارة بالنتائج"، مما عزز من قدرتنا على قياس الأثر الفعلي لبرامجنا وتدخلاتنا 

على الأرض وتحسين جودة الخدمات المقدمة للجمعيات الكشفية الوطنية.



الأثر الإنساني والاجتماعي:
قدم الإقليم 220,000 ساعة تطوعية، شـــملت توزيع المساعدات والدعم 

النفسي للأطفال في مناطق النزاع، ومبادرات التعليم البديل. كما تمت 

إدارة محفظة تضم 23 مشـــروعاً تنموياً (بما في ذلك 8 مشـــاريع 

مكتملة و12 مشـــروعاً قائماً) بتمويل من شركاء دوليين، ركزت 

على تمكين الشباب والعمل البيئي.

الاستجابة للأزمات:
تم تفعيل مبادرة "ســـند" في أربع جبهات إنســـانية كبرى 

(فلسطين، الســـودان، لبنان، اليمن)، حيث ساهمت في 
تقديم الدعم  والاســـتجابة للاحتياجات الإنســـانية، وتعزيز 

التنســـيق مع الشـــركاء المحليين والإقليميين والدوليين 

لضمان وصول المســـاعدات بفعالية وكفـــاءة إلى الفئات 

الأكثر احتياجاً، وتنفيذ مشـــاريع تلبي الاحتياجات للمجتمع 

المتضرر.

تمكين القيادات الشبابية:
تم تفعيل مبادرة "ســـند" في أربع جبهات إنسانية كبرى (فلسطين، السودان، لبنان، اليمن)، حيث ساهمت في تقديم 

الدعم  والاستجابة للاحتياجات الإنسانية، وتعزيز التنسيق مع الشركاء المحليين والإقليميين والدوليين لضمان وصول 

المساعدات بفعالية وكفاءة إلى الفئات الأكثر احتياجاً، وتنفيذ مشاريع تلبي الاحتياجات للمجتمع المتضرر.

الحماية في الكشفية:
تم تنفيذ ورش عمل لبناء القدرات في مجال الحماية اســـتهدفت 14 جمعية كشـــفية عربيـــة، وتأهيل 40 قائدًا على 

إجراءات الإبلاغ وتطبيق السياســـات، إلى جانب تعزيز الوعي بالسلامة الرقمية من خلال جلسة تدريبية شارك فيها 76 

فردًا. كما تم متابعة الامتثال عبر تقييمات حضورية في دولتين.

الموثوقية المؤسسية والشراكات:
حصل الإقليم على اعتماد امتثال بنســـبة 100% من شـــركة 

KPMG العالميـــة، التي راجعت واعتمـــدت البيانات المالية 
للأعوام مـــن 2021 إلى 2025، مما يعزز الثقة لدى المانحين. 

كما تم تعزيز العلاقات الخارجية بإشراك 14 شريكاً استراتيجياً 

وتوقيـــع مذكـــرات تفاهم هـــذا العام مـــع مركز الشـــباب 

العربي(AYC) والمركز الكشفي الدولي كاندرشتيج في سويسرا 

(KISC)،ومؤسسة الجود الخيرية.

 التواجد الرقمي والانتشار:
حقق الإقليم وصولاً غير مســـبوق في عدد المتابعين و المتفاعلين ، مع نمو ســـنوي بنسبة 15% في التفاعل الرقمي، 

مما ســـاهم في نشـــر قصص النجاح الميدانية وتغيير الصورة النمطية عن الشـــباب العربـــي من خلال محتوى مؤثر 

ودراسات حالة واقعية.

ختاماً، يؤكد الإقليم الكشـــفي العربي التزامه بالاســـتمرار في هذا المسار التحولي، مســـتفيداً من أدوات الحوكمة 

الحديثة والخطة الثلاثية (2025-2028) لضمان بقاء الحركة الكشـــفية القوة الشبابية الأكثر تأثيراً وإلهاماً في المنطقة 

العربية

أبرز محطات الأثر والإحصائيات لعام 2025



الرؤيـــة

أن تكون الحركة الكشفية الأكثر إلهامًا وشمولاً في 

العالم،قادرة على صناعة تجارب تعلمية تحويلية لكل 

الشباب، في كل مكان.

تمثل  والعالم،  المنطقة  تواجهها  التي  التحديات  ظل  في 

الحركة  (2024 - 2033) إطاراً حيوياً لتوجيه  الاستراتيجية الكشفية 

الشباب والمساهمة في  أهدافها في تمكين  الكشفية نحو تحقيق 

بناء مجتمعات أكثر استدامة وشمولاً. هذه الاستراتيجية تهدف إلى 

توجيه العمل الكشفي لتحقيق تأثير إيجابي يعزز من القيم الأساسية 

للحركة ويواكب احتياجات الشباب في العصر الحديث، كما تشمل 

هذه الاستراتيجية كل الأطر الكشفية العالمية والإقليمية والوطنية.

الإطـــار العام 

الاســــــتراتيجـــية الكشـــفية 



عالم يسوده السلام 
والشمول

تسعى الكشفية إلى خلق عالم 

يسوده السلام ويشمل الجميع، 

قضاءً على التمييز وضمان 

فرص آمنة ومتساوية للجميع.

عالم يشكله الشباب

 تمكين الشباب ليكونوا قادرين 

على تحطيم الحواجز، وبناء 

الجسور، وصناعة القرارات 

المستنيرة، كمواطنين فاعلين 

ومسؤولين.

عالم مستدام

 بناء مجتمعات مرنة من خلال 

تمكين الشباب لتخفيف آثار 

تغير المناخ، التلوث، والحفاظ 

على التنوع البيولوجي، وتحقيق 

توازن بين التنمية الاقتصادية 

والاجتماعية والبيئية.

بيانـــات الأثـــر



الأولويات الاستراتيجية للحركة الكشفية

1. التربية المبتكرة
على  وقائمة  مبتكرة  تعلم  تجارب  توفير   -

الكفاءة تتجاوب مع احتياجات الشباب.

- تعزيز استخدام الطريقة الكشفية، الحلول 

الكشفية لجميع  الحركة  إتاحة  الرقمية، وضمان 

الشباب.

2. تعزيز التنوع والاندماج
وإزالة  الجديدة  المجتمعات  استهداف   -

الحواجز لزيادة انتشار الحركة الكشفية.

وإعادة  المتنوعين  المتطوعين  عدد  زيادة   -

تشكيل المنظمات لتكون شاملة.

3. ضمان الحماية والرفاه
يتمتع  حيث  للمغامرة  آمنة  بيئة  توفير   -

الشباب بالحماية والدعم.

الإساءة  مع  التسامح  عدم  ثقافة  تبني   -

وتعزيز ممارسات الحماية.

4. تقدير التطوع
لتمكينهم  وتطويرهم  المتطوعين  تدريب   -

من تقديم برامج آمنة وذات جودة.

لتطوير  للمتطوعين  مرنة  فرص  توفير   -

مهاراتهم داخل وخارج الحركة الكشفية.

الأولويات الاستراتيجية للمنظمة الكشفية

1. منظمة ملائمة للغرض
- تعزيز الحوكمة الرشيدة، الاستدامة المالية، والابتكار في هيكل الحركة.

- دعم المنظمات الكشفية لتعزيز التوسع المحلي والعالمي للحركة.

2. منظمة قادرة على التكيف
- تسريع التحول الرقمي في المنظمة استجابةً لاحتياجات الشباب والمجتمعات.

- استخدام البيانات لتحسين فهم أثر الحركة وتوجيه القرارات.

3. منظمة مؤثرة
- تحسين الاتصالات والشراكات مع المنظمات والمؤسسات ذات الصلة.

- تعزيز تأثير الحركة الكشفية في مواجهة التحديات العالمية.

تشُكل هذه الاستراتيجية الإطار المرجعي لمنظومة العمل الكشفي العربي في مرحلتها الجديدة؛ حيث لم تعد مجرد 

المباشرة  استجابتها  لضمان  الوطنية  الجمعيات  كافة  شملت  موسعة  تشاورية  عملية  نتاج  هي  بل  نظرية،  وثيقة 

للاحتياجات الميدانية والتحديات الراهنة في المنطقة العربية.



أربعة  الاستراتيجية على  وترتكز 
محاور تشغيلية أساسية

1. تحقيق النمو النوعي المستدام
خلال  من  العضوية  الموثوقية  تعزيز 

احتياجاً  الأكثر  المجتمعية  الفئات  استقطاب 

استهداف  مع  الكشفية،  الحركة  في  وإدماجها 

معايير  وفق   %10 بنسبة  النمو  معدلات  رفع 

الجودة العالمية.

2. عصرنة المناهج التربوية
مواءمته  البرامجي لضمان  المحتوى  تطوير 

مع متطلبات القرن الحادي والعشرين، ليشمل 

البيئية،  الاستدامة  السيبراني،  الأمن  مجالات 

وتعزيز المهارات الريادية والمهنية للشباب.

3. التحول الرقمي والحوكمة الذكية
لإدارة  موحدة  رقمية  تحتية  بنية  تدشين 

البيانات وتعزيز التدريب الافتراضي، بما يضمن 

ذات  الجمعيات  في  الأعمال  استمرارية  دعم 

التنسيق  كفاءة  ورفع  المحدودة  الموارد 

الإقليمي.

4. تعزيز المواطنة الفاعلة
مع  المحلية  الكشفية  المبادرات  مواءمة 

المستدامة  للتنمية  المتحدة  الأمم  أجندة 

(SDGs)، لتكريس دور الحركة الكشفية كشريك 
استراتيجي في التنمية الوطنية والدولية.

  وفي إقليمنا العربي، تم الاتفاق في المؤتمر الكشفي العربي الـ31 بأبو ظبي - 
دولة الإمارات العربية المتحدة هذا العام علي التركيز على 5 أولويات استراتيجية 

من الـ7 أولويات للثلاثية 2025-2028، وهي:

التربية 
المبتكرة

ضمان 
الحماية 
والرفاه

تقدير 
التطوع

منظمة 
ملائمة 
للغرض

منظمة 
قادرة على 

التكيف



المنتدى الكشفي العربي السادس للشباب 
9–14 نوفمبر (تشرين الثاني) 2025 | جزيرة ياس – أبوظبي – الإمارات العربية المتحدة

المنتـــدى الكشـــفي العربـــي الـ 6 للشـــباب 
والمؤتمر الكشفي العربي الـ31

النسخة  انعقاد  أبوظبي  الإماراتية  العاصمة  شهدت 

والذي  العربي،  الكشفي  الشباب  منتدى  من  السادسة 

منصة  إلى  ليتحول  تقليدياً  تربوياً  نشاطاً  كونه  تجاوز 

الشباب.  القادة  لتمكين  المستوى  رفيعة  استراتيجية 

بمشاركة نوعية بلغت 86 شاباً وشابة يمثلون 16 دولة 

الشباب  دور  مأسسة  إلى  المنتدى  سعى  عربية، 

داخل  العليا  القرار  صنع  دوائر  في  الفعلي  وإدماجهم 

المنظمة الكشفية العربية.



القيادية  الكفايات  بناء  أولاً: 
والتحول الرقمي 

رفع  استهدف  مكثف  تدريبي  برنامج  تنفيذ  تم 

جاهزية المشاركين في مجالات حيوية تتواكب 

مع المتطلبات الدولية، وشملت:

الحوكمة والقيادة الرشيدة
تعزيز آليات الإدارة المؤسسية والشفافية.

التمكين الرقمي والحقوق الرقمية
العصر  تحديات  مع  للتعامل  الشباب  تأهيل   

الرقمي بكفاءة وأمان.

كسب التأييد والمناصرة
تطوير مهارات التفاوض والتمثيل الدولي، مما 

أكفاء  "سفراء"  تقديم  على  المنظمة  قدرة  يعزز 

في المحافل العالمية.

ثانياً: صياغة السياسات وخارطة الطريق
 توجت أعمال المنتدى بإقرار وثيقة التوصيات الشاملة، والتي تعد مرجعاً استراتيجياً سيتم دمج مخرجاته ضمن خطط 

عمل الإقليم المقبلة، وتغطي المجالات التالية: 

1. التحول الرقمي والابتكار.
2. تمكين الشباب والحماية من الأذى.

3. الحوار الفعال بين الأجيال.
4. الشراكات الاستراتيجية وأهداف التنمية المستدامة.

ثالثاً: تجديد الهياكل القيادية 
التوازن  الجديدة مع مراعاة  الشباب  لجنة مستشاري  انتخاب  المنتدى ممارسة ديمقراطية رفيعة أسفرت عن  شهد 

الأفكار  تدفق  استمرارية  التشكيل  هذا  يضمن  العربي).  المغرب  الخليج،  دول  العربي،  (المشرق  للإقليم  الجغرافي 

الابتكارية إلى اللجنة الكشفية العربية وضمان تمثيل كافة المناطق الجغرافية بفاعلية.

رابعاً: التغيير الثقافي والمؤسسي
نجح المنتدى في إرساء نهج "الحوار البناء بين الأجيال"، محولاً دور الشباب 

من "مستفيدين من البرامج" إلى "شركاء في التنفيذ وصناعة القرار". هذا 

أكثر  لثقافة مؤسسية  الطريق  يمهد  العليا  القيادات  المباشر مع  التفاعل 

للشركاء  الاجتماعي  الاستثمار  قيمة  من  يعزز  مما  واستدامة،  شمولية 

 (UNTDC) والمانحين الذين ساهموا في اثراء فقرات المنتدى على غرار

مركز الأمم المتحدة للتدريب والتوثيق في مجال حقوق الإنسان لجنوب 

اكسنتشر  شركة    Accenture MET العربية    والمنطقة  آسيا  غرب 

الإقليم العربي  ومركز الملك عبدالله العالمي للحوار (KAICIID) ومركز 

الشباب العربي.

المحاور التشغيلية والأثر المحقق 



دولـــة عربيـــة

عدد المشـــاركين

أنثــىذكـــرًا

إحصائيـــات المنتـــدى
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والثلاثون  الحادي  العربي  الكشفي  المؤتمر  يعد 

والمنصة  العمومية)  (الجمعية  العليا  التشريعية  السلطة 

في  الكشفية  الحركة  مستقبل  لرسم  الأبرز  الاستراتيجية 

المنطقة العربية، حيث اجتمع قادة الكشفية لتعزيز أطر 

الحوكمة وتوسيع نطاق الأثر المجتمعي. تميز هذا المؤتمر 

بكونه نقطة تحول نحو "المؤسسية الشاملة"، حيث ركز على مأسسة العمليات المالية والإدارية لضمان استدامة النمو. 

كما انتخب المؤتمر اللجنة الكشفية العربية الجديدة (2025 - 2028 ) وتمثيلية جغرافية متنوعة لبلدان الإقليم. 

أبرز مخرجات المؤتمر :

1. إقرار الرؤية المستقبلية
تمت الموافقة على الخطة الكشفية الثلاثية 

الأولويات  والتي حددت  للأعوام 2025–2028، 

الاستراتيجية للإقليم. 

2. التطوير الدستوري والحوكمة
المقترحة  التعديلات  مراجعة  المؤتمر  شهد 

ورفعها  العربي  الكشفي  الإقليم  دستور  على 

لجنة  العالمية لاعتمادها، مع تشكيل  للمنظمة 

المعايير  مع  الدستور  توافق  تخصصية لضمان 

تعزيز  مناقشة  ذلك  في  بما  الحديثة،  العالمية 

الفاعلية التنظيمية.

3. توسيع شبكة الشراكات
شريكاً   14 إشراك  في  المؤتمر  نجح 

جامعة  مثل  كبرى  منظمات  من  استراتيجياً 

شركة    Accenture MET و  العربية،  الدول 

الملك عبدالله  العربي، ومركز  الإقليم  اكسنتشر 

و  الأحمر   والهلال   (KAICIID) للحوار  العالمي 

 Caritas الأوسط  بالشرق  كاريتاس  مؤسسة 

لتمويل  جديدة  آفاقاً  يفتح  مما   ,MONA
المشاريع وتبادل الخبرات.

4. إعلان القدس عاصمة للكشافة 
العربية لسنة 2026.

الأثــر عــلى مستقبــل الكشفيـــة

1. تعزيز الصمود والنمو
مخصصة  دعم  خطة  اعتماد  خلال  من 

إلى  تحتاج  التي  الوطنية  الكشفية  للمنظمات 

مساعدة، يضمن المؤتمر عدم تخلف أي منظمة 

الكشفية  الوحدة  يقوي  مما  التطور،  ركب  عن 

العربية.

2. الريادة الشبابية في الحوكمة
منتدى  مع  وبالتكامل  المؤتمر،  مخرجات 

تمثيل  "نموذج  قواعد  أرست  الشباب، 

شباب  قادة  إعداد  إلى  يهدف  الذي  الشباب"، 

في  للكشفية  وممثلين  رسميين  كمتحدثين 

المحافل الخارجية، مما يضمن استمرارية تدفق 

القيادات الشابة نحو مراكز القرار.

3. الاستدامة والابتكار
من  لمرحلة  الثلاثية  الخطة  اعتماد  يؤسس 

الابتكار في البرامج التعليمية، مثل التخطيط لـ 

ستكون  التي  العربية"،  الكشفية  "الأكاديمية 
الأجيال  وتلاقي  القدرات  لبناء  إقليمياً  مركزاً 

لتصميم حلول مبتكرة لتحديات المجتمع.

4. تحويل الشراكات إلى أثر ميداني
الشراكات  نقل  على  حالياً  الإقليم  يعمل 

الاستراتيجية الموقعة في المؤتمر إلى المستوى 

من  الوطنية  المنظمات  لتمكين  الوطني، 

منظمات  مع  التعاون  من  مباشرة  الاستفادة 

مما  اللاجئين"،  و"مفوضية  "اليونيسف"  مثل 

يعظم الأثر الاجتماعي للكشافة في مجتمعاتهم 

المحلية .



شهد عام 2025 حراكاً تنظيمياً مكثفاً استهدف تعزيز البنية المؤسسية للإقليم الكشفي العربي وضمان استمرارية 

فاعلية هيئاته القيادية والتشغيلية.

اجتماعات اللجنة الكشفية العربية
اتسم عمل اللجنة بالديناميكية العالية والالتزام بمنهجية المتابعة المستمرة، حيث عقدت 7 اجتماعات  بصورة 

شبه شهرية من يناير (كانون الثاني) وحتى ديسمبر (كانون الأول) 2025 لمتابعة وتنسيق المشاغل الكشفية الإقليمية 

والاستعداد الجيد للأحداث الكشفية العربية و خاصة المؤتمر الكشفي العربي و منتدى الشباب إضافة إلى المشاغل 

الكشفية العربية و الاستجابة للطوارئ حيث تم تحقيق النتائج الاستراتيجية التالية:

-  تطوير الأطر الدستورية
وصياغة  لمراجعة  متخصصة  لجنة  تشكيل 

دستور الإقليم الكشفي العربي، ورفع التعديلات 

للحركة  العالمية  للمنظمة  المقترحة  الدستورية 

يضمن  مما  للاعتماد،   (WOSM) الكشفية 

مواءمة الأنظمة المحلية مع المعايير الدولية.

الثلاثيـــة  الرؤيـــة  اعتمـــاد   -
(2028–2025)

المصادقة الرسمية على الخطة الكشفية الثلاثية 

مع  المعتمدة،  الاستراتيجية  الأولويات  وفق 

واللجان  العمل  مجموعات  وتشكيل  اختيار 

هذه  مستهدفات  تنفيذ  عن  المسؤولة  الفنية 

الخطة.

الكشـــفية  الهيئـــات  دعـــم   -
(NSOs) الوطنية

الهيئات  من  لعدد  متكاملة  دعم  خطة  إعداد 

فنية  مساندة  تتطلب  التي  الوطنية  الكشفية 

وإدارية لتعزيز قدراتها.

-  الجدولة الزمنية
والفعاليات  للأنشطة  الزمني  التقويم  اعتماد 

الكشفية العربية لعام 2026، لضمان التنسيق 

الأمثل بين كافة الدول الأعضاء.

اللجان الكشفية العربية الفرعية 
(حزيران) 2025  يونيو  اجتماعات حضورية مكثفة في  الفرعية  اللجان  الفنية، عقدت  المخرجات  لجودة  ضمانا  

بالمركز الكشفي العربي الدولي بالقاهرة. ركزت هذه الاجتماعات على إنهاء مخرجات الفترة الثلاثية السابقة وتسليم 

التكليفات الفنية، مما ساهم في توفير مراجع برمجية وتدريبية حديثة للمنظمات الوطنية، وضمان انتقال المعرفة 

بإعلان دعوة  العربي  الكشفي  الإقليم   / العربية  الكشفية  المنظمة  المتعاقبة. كما قامت  اللجان  بين  الفنية بسلاسة 

مفتوحة للانضمام للإطار التشغيلي للعمل التطوعي للثلاثية 2025-2028 في شهر ديسمبر (كانون الأول) 2025.

الحوكمـــة والريـــادة الإقليميـــة



الحوكمـــة والريـــادة الإقليميـــة
هيئات المنظمة الكشفية العربية

عملت هيئات المنظمة خلال عام 2025 على تعزيز الاستدامة المالية وتطوير البنية التحتية، مما ينعكس بشكل 

مباشر على جودة الخدمات المقدمة للشباب العربي.

-  صندوق التمويل الكشفي العربي
المالية"  "الاستدامة  قضية  للصندوق  العليا  الهيئة  وضعت 

كأولوية قصوى، محققة إنجازاً تاريخياً في ملف استرداد الأصول 

من   %10 نحو  الآن  حتى  المحولة  المبالغ  نسبة  بلغت  حيث 

الإجمالي.

(AISC) المركز الكشفي العربي الدولي  -
الكشافة  (بيت  بالقاهرة  الدولي  العربي  الكشفي  المركز  واصل 

العرب) مسيرة التطوير الشامل خلال عام 2025 ليواكب المعايير 

العالمية للضيافة والتدريب، من بين ذلك تطوير بعض المرافق - 

تحسينات  إدخال   - بالكامل  المدنية  الحماية  منظومة  تطوير 

ديكورية - تطوير شبكة الإنترنت - رقمنة الإجراءات الإدارية.



الجهود على  العربي، حيث ركزت  الكشفي  الإقليم  التنظيمية داخل  الأطر  تعزيز كفاءة  نقلة في  شهد عام 2025 

مأسسة الشفافية، وتطوير التخطيط الاستراتيجي، وتعزيز الدبلوماسية الكشفية لدعم العمل المؤسسي المستدام.

الأعضـــاء الجمعيـــات  دعـــم 

المؤسســـية  التنميـــــة 
وصناعة القرار

تعُدّ التنمية المؤسسية وصناعة القرار من الركائز 

العربية،  الكشفية  واستدامة  كفاءة  لتعزيز  الأساسية 

آليات  وتحسين  والأنظمة،  الهياكل  تطوير  خلال  من 

على  قائمة  قرارات  دعم  في  تسهم  كما  العمل. 

الأهداف  تحقيق  يضمن  بما  والبيانات،  المشاركة 

الاستراتيجية والاستجابة الفعّالة لمتطلبات المرحلة، 

لقد تم التطرق لذلك هذا العام من خلال: 

التنظيمية  الأطر  عمل  تطوير  أولاً: 
والقيادية

استقطاب  خلال  من  العضوية  الموثوقية  تعزيز 

الفئات المجتمعية الأكثر احتياجاً وإدماجها في الحركة 

بنسبة  النمو  معدلات  رفع  استهداف  مع  الكشفية، 

10% وفق معايير الجودة العالمية.

تم تنفيذ برامج تخصصية تهدف إلى رفع جاهزية 

القيادات الدولية وتوحيد الرؤى التنظيمية:

- اللقاء السابع عشر للمفوضين الدوليين - الكويت، 

يناير (كانون الثاني 2025):

تعزيز  آليات  لبحث  دولياً  قائداً   30 اللقاء  جمع 

ركزت  البينية.  الجهود  وتنسيق  الدولية  العلاقات 

التعاونات بين  النقاشات على تعزيز الأثر و مأسسة 

والأقاليم  الكشفية  والهيئات  الوطنية  الجمعيات 

الخارجي  التمثيل  لتعزيز  بالاضافة  الأخرى 

والمشاركات في الأحداث الكشفية بفاعلية.

(أبريل  الاستراتيجي  للتخطيط  الإقليمية  الورشة   -

(نيسان) 2025): 
أفضل  لتبادل  منصة  الورشة  هذه  مثلت 

تم  حيث  الحوكمة،  جودة  في  الدولية  الممارسات 

الاستعداد  مستوى  رفع  على  الكوادر  تدريب 

الجيوسياسية  التحديات  مع  للتعامل  المؤسسي 

والتنموية المستجدة، وضمان مرونة الخطط الوطنية.



الأعضـــاء الجمعيـــات  وتوحيد دعـــم  القيادة  دبلوماسية  ثانياً: 
الصف العربي

العربية  الكشفية  الجمعيات  رؤساء  لقاء  لعب 

والمرشدات  للكشافة  العامة  الحركة  باستضافة 

بالقاهرة  الدولي  العربي  الكشفي  بالمركز  الليبية 

(سبتمبر (أيلول) 2025) دوراً محورياً في صناعة القرار 
عام  خلال  للإقليم  الاستراتيجية  البوصلة  وتوجيه 

التوصيات  من  حزمة  عن  اللقاء  أسفر  2025، حيث 

الاستراتيجية التي تهدف إلى:

- تعزيز الدور التربوي والاجتماعي للحركة الكشفية 

في التنمية الوطنية.

- تطوير آليات العمل المشترك لدعم المنظمات 

الكشفية في مناطق الأزمات.

الأهداف  مع  الوطنية  السياسات  مواءمة   -

العالمية  الكشفية  للمنظمة  العالمية  الاستراتيجية 

.(WOSM)

أداة  عبر  الحوكمة  مأسسة  ثالثاً: 
(GSAT)

تشجيع  في   2025 عام  خلال  الإقليم  استمر 

الحوكمة  دعم  أداة  تبني  على  الوطنية  الجمعيات 

الداخلي، مع  للتقييم  (GSAT) كمعيار دولي  العالمية 

التركيز على:

- تعزيز الشفافية المالية والإدارية.

-رفع جودة التقارير المؤسسية المقدمة للمانحين 

والشركاء الدوليين.

إدارة  في  العالمية  للمعايير  الامتثال  ضمان   -

الموارد البشرية والمالية.

ضمــان بيئــة آمنــة

الوطنية  الكشفية  للجمعيات  الإقليم  دعم  يرتكز 

خلال هذه الفترة على بناء منظومة متكاملة للحماية 

والشباب  للفتية  آمنة  بيئة  تضمن  الأذى،  من 

وذلك  الوطنية،  الكشفية  الجمعيات  في  والراشدين 

حول  التخصصية  التدريبية  الوحدات  خلال  من 

الحماية، والتقييمات الحضورية للجمعيات الكشفية 

العالمية  للمتطلبات  الامتثال  لمتابعة درجة  الوطنية 

للجمعيات  التخصصي  والدعم  الأذى،  من  للحماية 

من  وذلك  الأذى،  من  الحماية  من خلال مستشاري 

خلال:

أولاً: بناء القدرات
والاستجابة  الإبلاغ  إجراءات  حول  التدريبية  الوحدة   -

لحالات الأذى (أبريل (نيسان) 2025):

استضاف المركز الكشفي العربي بالقاهرة ورشة 

الإبلاغ  إجراءات  تطوير  على  ركزت  تخصصية  عمل 

 7 الورشة  استهدفت  الأذى.  لحالات  والاستجابة 

من  تمكينهم  تم  حيث  وطنية،  كشفية  جمعيات 

صياغة آليات واضحة للتعامل مع البلاغات وضمان 

الاستجابة السريعة والفعالة.

التدريبية حول تطبيق سياسات وإجراءات  الوحدة   -

الحماية من الأذى  (سبتمبر (أيلول) 2025):

سياسات  تطبيق  حول  التدريبية  الوحدة 

(أيلول)  (سبتمبر  الأذى   من  الحماية  وإجراءات 

آليات  حول  موسعة  عمل  ورشة  عُقدت   :(2025

تطبيق وتنفيذ سياسات وإجراءات الحماية من الأذى 

كشفية  جمعية   13 من  وقائدة  قائد   31 بمشاركة 

تونس،  الكويت،  الجزائر،  المغرب،  (ليبيا،  وطنية 

العراق،  لبنان،  عُمان،  اليمن،  السعودية،  مصر، 

معرفة  من  تمكينهم  تم  حيث  وقطر).  فلسطين، 

عملي  بشكل  للسياسات  الفعلي  التطبيق  كيفية 

وكيفية إدارة البلاغات، كما تم تأهيلهم كآذان صاغية 

في  الصاغية  الآذان  لتفعيل   Listening Ears
الأحداث الكشفية لتقديم الدعم الأولي للمبلغين. وتم 

لضمان  للورشة  لاحق  فردي  استشاري  دعم  تقديم 

ترجمة خطط العمل الوطنية إلى واقع ملموس داخل 

الجمعيات الكشفية الوطنية المشاركة.



ثانياً: التقييم والامتثال للمتطلبات العالمية للحماية من الأذى

- التقييم الذاتي للحماية من الأذى:

الوطنية  الكشفية  الجمعيات  لبعض  فني  دعم  توفير  تم 

هذا  يهدف  حيث  الذاتي،  التقييم  عملية  تنفيذ  في  للمساعدة 

العالمية  المنظمة  لمعايير  طبقًا  الفجوات  تحديد  إلى  التقييم 

للحركة الكشفية ووضع خطة عمل لتعزيز نقاط القوة ومعالجة 

التحديات.

 WOSM) الأذى  من  للحماية  الحضوري  التقييم   -

:(Assessment
وذلك خلال النصف الثاني من عام 2025، تم تنفيذ زيارات 

تقييم حضورية لاثنين من الجمعيات لتقييم واقع الحماية فعليًا 

حيث تهدف هذه التقييمات إلى:

العالمية • للمنظمة  العالمية  للمعايير  الامتثال  من  التحقق 

للحركة الكشفية.

الجمعية • لواقع  طبقًا  الكشفية،  الحركة  في  والراشدين  والشباب  للفتية  آمنة  بيئة  لبناء  هيكلية  توصيات  تقديم 

الكشفية الوطنية.

خدمات دعم الجمعيات

بما  نفسها،  أفضل نسخة من  أن تصبح  بمساعدة كل جمعية كشفية وطنية على  العربي  الكشفي  الإقليم  يلتزم 

يضمن استمرارها في تقديم الفرص التعلمية لملايين الكشافين في الوطن العربي. فمنذ عام 2018، دعمت خدمات 

المنظمة الكشفية (WOSM Services) أكثر من 80% من جميع الأعضاء حول العالم، من خلال تقديم أكثر من 1000 

خدمة، وإتاحة أكثر من 500 مورد عالي الجودة، تتنوع بين أدلة وأدوات، وندوات عبر الإنترنت، وأفضل الممارسات، 

وعروض تقديمية، ودورات تدريبية إلكترونية، يتم تحديثها بانتظام وتكييفها وفق الاحتياجات.

وبالإضافة إلى الموارد الذاتية، يتطوع فريق عالمي من مستشاري المنظمة الكشفية العالمية، المستعدين لتقديم 

دعم مخصص حضورياً في 13 مجالاً خدميًا، بدءًا من تطوير البرنامج الكشفي التربوي، مروراً ببناء شراكات أقوى وتعزيز 

الحوكمة، وغيرها الكثير.



قاد الاقليم مجموعة من الأنشطة التربوية المبتكرة التي تركز على 

البيئة و السلام و الاستدامة. 

يتبنى الإقليم الكشفي العربي رؤية طموحة تهدف إلى تحويل الحركة الكشفية إلى ركيزة 

الشباب من  تمكين  (SDGs)، من خلال  المستدامة  التنمية  أهداف  تحقيق  في  أساسية 

قيادة التحول نحو الطاقة النظيفة والابتكار البيئي.

التربيـــة المبتكـــرة



برنامـــج "الكشـــافة مـــن أجـــل الطاقـــة الشمســـية" 
(الإسماعيلية، يوليو (تموز) 2025)

تمكين القيادات الشابة
 استهدف البرنامج نخبة من القيادات الشابة من 

تم  حيث  العربية،  الكشفية  المنظمات  مختلف 

الطاقة  مجال  في  ومستشارين  كمدربين  إعدادهم 

المتجددة، لضمان نقل هذه المعرفة وتوطينها داخل 

جمعياتهم الوطنية.

الابتكار التقني والتطبيقي
ورش  ليشمل  النظري  النطاق  البرنامج  تجاوز 

عمل تطبيقية مكثفة حول:

الشمسية  الطاقة  أنظمة  وتشغيل  تصميم   -     

المصغرة للاستخدام في المخيمات الكشفية.

التقنيات  على  تعتمد  بيئية  حلول  ابتكار   -     

المستدامة لمواجهة تحديات المناخ المحلية.

    - دمج مفاهيم "كشافو العالم من أجل البيئة" 

في البرامج التربوية الوطنية.

و  والمستدام  الاستراتيجي  الأثر 
تعزيز الوعي البيئي

أسهم البرنامج في خلق وعي جمعي لدى الشباب 

الممارسات  وتحويل  الطاقي،  الانتقال  أهمية  حول 

للبيئة"  "صديقة  ممارسات  إلى  التقليدية  الكشفية 

.(Eco-friendly)

بناء شبكة خبراء
من  إقليمية  شبكة  تشكيل  إلى  البرنامج  أدى   

القيادات المتخصصة في الطاقة الشمسية، القادرة 

على تقديم الدعم الفني للمنظمات الوطنية في تنفيذ 

مشاريع بيئية ذات أثر ملموس.

المسؤولية المجتمعية
في  فاعل  كطرف  الكشافة  دور  البرنامج من  عزز 

الحركة  قيمة  يرفع من  مما  المناخي،  التغير  مكافحة 

تبني  في  رائدة  كمنظمة  والمانحين  الشركاء  أمام 

الحلول الخضراء.

يعُد هذا البرنامج، الذي عُقد في مدينة الإسماعيلية بجمهورية مصر العربية، نموذجاً 

الدولية، حيث   Solafrica الإقليم ومنظمة  بين  الناجحة  للشراكات الاستراتيجية  رائداً 

ركز على نقل التكنولوجيا المستدامة إلى قلب الأنشطة الكشفية الميدانية.



لقاء الشارقة الدولي العاشر

كشافة  جمعية   – الشارقة  مفوضية  مع  بالتعاون  العربي،  الكشفي  الإقليم  قام 

الإمارات، بتنظيم لقاء الشارقة الدولي العاشر خلال شهر فبراير (شباط) 2025، حيث 

جانب  إلى  والتنفيذ،  الإعداد  مراحل  مختلف  في  اللازم  الفني  الدعم  الإقليم  قدّم 

واسعة  مشاركة  لضمان  العالمية  الكشفية  الأقاليم  جميع  مع  والتواصل  التنسيق 

مكانته  وتعزيز  المعهود،  لنجاحه  اللقاء  تحقيق  التعاون في  هذا  أسهم  وقد  ومتنوعة. 

كأحد أبرز الفعاليات الكشفية الدولية التي تجمع الشباب من مختلف أنحاء العالم في 

بيئة تعليمية وثقافية متميزة.
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المخيم الكشفي العربي الدامج (الباراجامبوري)

الدامج  العربي  الكشفي  المخيم  التوالي،  على  الثالث  وللعام  المغربية،  للكشفية  الوطنية  الجامعة  نظّمت 

(الباراجامبوري) بالمخيم الكشفي الدولي بالمعمورة خلال شهر ديسمبر (كانون الأول) 2025، في مبادرة رائدة تجُسّد 
العمل  ومؤثرة في مسار  نوعية  الحدث محطة  وقد شكلّ هذا  والاندماج.  التنوع  بقيم  العربية  الكشفية  الحركة  التزام 

الفاعلة، وتعزز ثقافة تقبلّ الآخر  المشاركة  الفئات من  تمُكنّ جميع  بيئة شاملة  بالمنطقة، من خلال توفير  الكشفي 

والتكافؤ في الفرص. وبالنظر إلى نجاح التجربة وأثرها الإيجابي، يجري حالياً العمل على دراسة سبل نقل هذه الممارسة 

المتميزة إلى المستوى العالمي، بما يسهم في إلهام حركات كشفية أخرى وتوسيع نطاق التأثير



قيـــادة الشـــباب
تدريب القيادة الدولي

أولاً: مأسسة البرنامج وتعزيز الاستدامة
بعد النجاح التراكمي لثلاث نسخ متتالية، نجح برنامج 

(ILT) في إرساء معايير قيادية موحدة، مما دفع الإقليم 
يتم  واللامركزية".  الخبرات  "نقل  استراتيجية  تبني  إلى 

الوطنية  الكشفية  المنظمات  تمكين  على  العمل  حالياً 

تحت  البرنامج  هذا  وتنظيم  استضافة  من   (NSOs)
إشراف إقليمي، مما يضمن:

بدأ الإقليم في حصد ثمار الاستثمار في خريجي 

مستويين  في  الأثر  تجلى  حيث  السابقة،  النسخ 

رئيسيين:

- الأثر الإقليمي:

البرنامج  في  المشاركين  الشباب  دور  تصاعد 

اللجان  في  واستشارية  قيادية  مواقع  ليشغلوا 

السياسات  صياغة  في  مساهمين  الإقليمية، 

الاستراتيجية للمنظمة.

- الأثر الوطني (نقل التجربة):

 (ILT) بروز تجارب وطنية رائدة استلهمت نموذج 

لتنفيذ نسخ وطنية (NLT) من تدريبات القيادة، كما 

تعكس هذه  وليبيا.  ولبنان،  تونس،  في  المشهد  هو 

الإيجابية  العدوى  نقل  على  الشباب  قدرة  التجارب 

وتطوير برامج قيادية محلية تخدم آلاف الكشافة في 

جمعياتهم الوطنية.

تمثل النسخة الثالثة من برنامج "تدريب القيادة الدولي" (ILT3) محطة 

البرنامج  يعد  لم  إذ  العربي؛  الشباب  تمكين  مسار  في  حاسمة  استراتيجية 

مجرد فعالية تدريبية عابرة، بل تحول إلى ثقافة مؤسسية مستدامة متجذرة 

في النظام التربوي للإقليم الكشفي العربي، مدعوماً برؤية استراتيجية تهدف 

إلى صناعة أثر طويل الأمد.

- توطين المعرفة:

نقل الخبرات القيادية الدولية لتتناسب مع السياقات المحلية لكل دولة.

- الاستدامة التشغيلية:

تقليل الاعتماد على المركزية الإقليمية وتحويل البرنامج إلى أصل ثابت ضمن المناهج الوطنية.

ثانياً: رصد الأثر الميداني (من التدريب إلى التأثير)



ثالثاً: النموذج العربي للقيادة الشبابية
يعكس  البرنامج  هذا  استدامة  على  التركيز  إن 

أصبح  حيث  للإقليم،  التنظيمية  العقلية  في  تحولاً 

للحدود.  عابرة  خبراء"  "شبكة  يمثلون   (ILT) خريجو 

يساهم هؤلاء القادة في:

- تصميم مشاريع تنموية:

 تحويل الأفكار التدريبية إلى مبادرات مجتمعية 

ملموسة تدعم أهداف التنمية المستدامة.

- تجديد الدماء القيادية:

داخل  للقيادة  وممنهج  سلس  انتقال  ضمان   

ومعايير  مثبتة  كفاءة  على  بناءً  الوطنية  الجمعيات 

دولية.

للشركاء  البرنامج  قيمة  رابعاً: 
والمانحين

يمثل استمرار برنامج (ILT) ودخوله حيز "الثقافة 

التنظيمية"  بالاضافة لعقد نماذج وطنية ومحلية من 

البرنامج في اكثر من جمعية بقيادة خريجي البرنامج 

الموارد.  توظيف  كفاءة  على  للمانحين  حياً  دليلاً 

تجربة  يعد  لم  الثالثة  النسخة  في  فالاستثمار 

أثبتت  عمل  لآلية  دعم  هو  بل  النتائج،  لاستطلاع 

قدرتها على تفريخ قيادات ميدانية تدير حالياً مشاريع 

على  "العائد  قيمة  من  يرفع  مما  كبرى،  وطنية 

 Social Return on) الاجتماعي"  الاستثمار 

Investment) ويؤكد استمرارية الأثر حتى بعد انتهاء 
الدورة التدريبية.

المعاصرة،  التقنية  المتطلبات  مواكبة  إطار  في 

"جائزة  من  المطورة  الرقمية  النسخة  الإقليم  أطلق 

الشباب الكشفي العربي" لعام 2025:

المحاور الاستراتيجية
تطبيقات  على  جوهري  بشكل  الجائزة  ركزت   

بهدف  الرقمي،  والتحول   (AI) الاصطناعي  الذكاء 

المجتمعية  للتحديات  تكنولوجية  حلول  صياغة 

والتربوية.

المشاركة والمخرجات
تنافسية عالية بين 20 مجموعة  الجائزة  شهدت 

توُجت  العربية.  الدول  مختلف  من  شبابية 

نماذج  قدمت  رائدة  مشاريع   5 باختيار  المنافسات 

العمل  خدمة  في  التكنولوجيا  لتوظيف  ابتكارية 

الإنساني والتربوي.

 القيمة المضافة
 ساهمت هذه المبادرة في تعزيز جاذبية الحركة 

الكشفية للأجيال الرقمية الجديدة (Gen Z)، وإثبات 

الرقمي  التحول  قيادة  على  الكشفي  الشباب  قدرة 

داخل منظماتهم الوطنية.

جائرة الشباب الكشفي العربي



تطويـــر الأعمـــال 
: إدارة المنح  أولاً

والمشاريع التنموية 

محفظة  إدارة  العربي  الكشفي  الإقليم  تولى 

تنموياً نشطاً،  استراتيجية متنوعة تضم 23 مشروعاً 

رفيعة  المشاريع عبر شراكات دولية  تمويل هذه  يتم 

مؤسسة  السلام،  رسل  مبادرة  تشمل:  المستوى 

وشركة    ،Huestes/CAF للإنسانية،  الوليد 

للطفولة  المتحدة  الأمم  منظمة  و    Accenture
UNICEF ، بهدف تحويل الاستثمارات المالية إلى أثر 

مجتمعي مستدام.

مؤشرات الأداء التشغيلي
عربية  جميعات   10 من  لاكثر  الموارد  اتاحة   -

للاستفادة من المنح وفرص التمويل والشراكات التي 

تجسرها المنظمة.

تنفيذ  في  الوطنية  الجمعيات  قدرات  تعزيز   -

مع  يتوائم  بما  الأثر  وتعظيم  الممولة  المشروعات 

للمعايير  الامتثال  وضمان  وأولوياتهم  احتياجاتهم 

التشغيلية والمالية للجهات المانحة.

أبرز المخرجات الميدانية:
- إقليمياً:

 دعم  بناء قدرات الجمعيات من خلال منظمومة 

خدمات المنظمة العالمية ، تنفيذ الأحداث الكشفية 

الكبرى، تمكين الشباب من خلال النسخة الثالثة من 

الجمعيات  جاهزية  دعم  للقيادات،  الدولي  التدريب 

للاستجابة من خلال مشروع تعليم العمل الإنساني، 

ودعم الجمعيات في تطبيق الحماية من الأذى.

- وطنياً:

فلسطين  في  الإنسانية  الاستجابة  برامج  تنفيذ 

وإطلاق  الاردن،  في  للاستجابة  والجاهزية  (غزة) 
الشباب  وتمكين  البيئي  والتمكين  الابتكار  مبادرات 

السعودية  في  التربوية  المجالات  من  وغيرها 

والإمارات ومصر والجزائر وليبيا و لبنان .  

القـــدرات  بنـــاء  ثانيـــاً: 
وحوكمـــة  المؤسســـية 

المنح

الكشفية  الجمعيات  كفاءة  ترسيخ  إطار  في 

الوطنية في إدارة الموارد، تم تنفيذ التدريب الإقليمي 

حول إدارة المنح والشراكات (يوليو (تموز) 2025):

النطاق
جمعية   16 من  قائد   52 التدريب  استهدف 

كشفية وطنية، بتركيز على مديري المشاريع ومنسقي 

الشراكات.



المخرجات الاستراتيجية
مهارات  تعزيز  تشمل  مؤسسية  توصيات  تبني 

صياغة المقترحات التمويلية، وتطوير التقارير المالية 

مصادر  تنويع  وآليات  المدعومة،  والمشاريع  للمنح 

مع  الكشفية،  المبادرات  استدامة  لضمان  التمويل 

تعزيز  تبادل الخبرات بين الجمعيات.

فـــي  الاســـتثمار  ثالثـــاً: 
الاســـتراتيجية  الشراكات 

وحشد الموارد
مكانة  لتعزيز  مكثفاً  نشاطاً  الفترة  هذه  شهدت 

المنطقة  في  رائد  تنموي  كشريك  الكشفية  الحركة 

العربية:

تحالفات رفيعة المستوى
استراتيجياً  شريكاً   20 من  أكثر  مع  التعاون    

(جامعة الدول العربية، برنامج الأمم المتحدة الإنمائي 
 ,UNFPA للسكان  المتحده  الأمم  ،صندوق   UNDP
 UNTDC , IOM , YMCA, Solafrica ،مركز كايسيد

 UNHCR , Save the children الأحمر،   الهلال 

 ، للطفولة  العربي  المجلس    (FAO الفاو  ومنظمة 

 WAGGGS SchniderElectric،  Caritas Mona,

قمنا  الشراكات  هذه  خلال  ومن   (Accentue
منها  الإقليمية،  والمبادرات  الأحداث  من  بمجموعة 

الطاقة  أجل  من  "الكشافة   مثل  نوعية  برامج 

الشمسية" وورشات عمل العمل الإنساني.

(MoUs) الأطر التعاقدية
العربي  الشباب  مركز  مع  تفاهم  مذكرات  توقيع 

ومركز KISC، ومؤسسة الجود الخيرية.

المناصرة والتمثيل الدولي
مثل  كبرى  دولية  محافل  في  الفاعلة  المشاركة 

المستدامة،  التنمية  منتدى  دبي،  في  المعرفة  (قمة 
لتعزيز  الطفولة)  حماية  لسياسات  العربي  والمؤتمر 

الحضور الكشفي في دوائر صنع القرار التنموي.



رابعاً : العمل الإنساني

حملة "سند" – مأسسة التضامن والمساندة العربية
تعد حملة "سند" الرؤية الاستراتيجية طويلة الأمد للإقليم في ترسيخ ثقافة الخدمة المجتمعية. انطلقت الحملة 

استجابة  لتشمل  متوسعةً  للبنان")،  و"سلام  غزة  لدعم  "معكم"  (مثل  التضامنية  للمبادرات  الجامعة  المظلة  لتكون 

شاملة في فلسطين، لبنان، السودان، اليمن، وسوريا. وقد تميز أداء الحملة خلال عام 2025 بالآتي:

- الأثر المالي والعيني وحشد الموارد

والعينية  المالية  للمساعدات  الإجمالية  القيمة  تجاوزت 

صندوق  عبر  حشدها  تم  أمريكي،  دولار   700,000 المقدمة 

 ،(SDP) الكشفية  التبرعات  العالمي ومنصة  الكشفي  التمويل 

بالإضافة إلى مساهمات عينية سخية من الجمعيات الكشفية 

إلى  الكشافة..  "من  التضامن  روح  يعكس  مما  الوطنية، 

الكشافة".

- الاستجابة الميدانية المتكاملة

الجمعيات  مع  الوثيق  بالتنسيق  الإقليمي  المكتب  عمل 

الوطنية والشركاء لتنفيذ أنشطة إغاثية نوعية شملت:

في • الغذائية  والطرود  الأساسية  الحياة  مستلزمات  توزيع 

المناطق المتضررة.

إنشاء وتجهيز مراكز إيواء مؤقتة للمتضررين والنازحين.•

لتعزيز • للأطفال  والتربوي  النفسي  الدعم  برامج  تقديم 

صمودهم في مناطق النزاع.

- إعادة هندسة الحملة

تتجاوز  مؤسسية  تضامن  آلية  لتصبح  "سند"  تطوير  تم 

الشفافية  على  التركيز  مع  التقليدي،  الجماعي  التمويل  نطاق 

الدعم  وصول  لضمان  جوهرية  كشفية  كقيم  والمصداقية 

لمستحقيه.

واللوجستية في  الاســـتراتيجية  الشـــراكات 
العمل الإنساني

اعتمد الإقليم نهجاً احترافياً لضمان كفاءة سلاسل الإمداد 

والوصول الميداني، من خلال تعزيز الشراكات مع المنظمات 

الدولية والمؤسسات الأممية الفاعلة خلال الأزمات:

- التكامل اللوجستي

تفعيل قنوات تعاون مع الهيئة الخيرية الهاشمية الأردنية، جمعيات الهلال الأحمر الوطنية، ومؤسسة جود، لضمان 

تخطي العقبات الجغرافية وإيصال المساعدات للجمعيات المتضررة.

- التعاون الأممي

المتحدة  الأمم  صندوق  مع  الشراكة  مثل  الانساني  العمل  مجال  ضمن  العالمية  المنظمات  مع  الشراكة  تعزيز 

للسكان (UNFPA)  الذي يقود برنامج تعزيز دور الشباب في العمل الانساني من خلال شبكة من المنظمات دولية 

الاخرى المعنية بالاستجابة الانسانية لتطوير برامج مشتركة تهدف إلى إدارة الأزمات الإنسانية، مع التركيز الخاص على 

تعزيز قيادة الشباب وإشراكهم كمستجيبين أوائل في العمل الإنساني.



تعزيز الجاهزية وبرامج التعافي
لم تقتصر جهود عام 2025 على الإغاثة العاجلة، بل ركزت على بناء القدرات لضمان الجاهزية المستدامة:

- التدريب وتطوير البروتوكولات

"بناء القدرات في العمل الإنساني" وحماية الأطفال من الأذى، لدعم المنظمات الوطنية في  تنفيذ ورش عمل 

تطوير خطط استجابة وطنية وإجراءات إبلاغ تتوافق مع المعايير الدولية.

- الاستدامة والتعافي

إلى  يهدف  استراتيجي  كنموذج  الفلسطينية  للكشافة  التعافي  برنامج  تطوير  قيادة 

الكشفية في مراحل ما بعد الأزمات، لضمان  للحركة  التربوي والاجتماعي  الدور  استعادة 

استمرارية العمل الكشفي كحاضنة لبناء المجتمع.

- تعزيز الشراكات الوطنية مع المؤسسات الدولية

والمحلية  الوطنية  المستويات  على  والعالمية  الإقليمية  الشراكات  وتشبيك  تطبيق 

وحشد الجهود وطنياً  لدعم الأزمات من خلال المؤسسات الشريكة التي تجسر المساعدات 

مثل جمعيات الهلال الاحمر.

بناء القدرات والجاهزية الإنسانية
تم تنفيذ برنامج تدريبي  رائد على مستوى الاقليم وتطبيق نموذج عملي في المملكة 

المنظمات  بحضور  الإنسانية"،  للأزمات  الاستجابة  "تقنيات  حول  الهاشمية  الأردنية 

الإنسانية الإقليمية تميز بالآتي:

- تبادل الخبرات الدولية

العمليات  إدارة  في  الممارسات  أحدث  لتقديم  دوليين  وخبراء  متحدثين  استضافة 

الإغاثية المعقدة.

- التأهيل الميداني 

الجهود  وتنسيق  السريع،  التدخل  آليات  على  العربية  الكشفية  القيادات  تدريب 

الميدانية، وضمان سلامة المتطوعين والمستفيدين.



مبادرة رسل السلام 
في  الأهم  الاستراتيجية  الركيزة  السلام"  "رسل  مبادرة  تمُثل 

منظومة العمل التنموي للإقليم الكشفي العربي، حيث تتجاوز كونها 

القيم  يربط  المجتمعي"  للتغيير  "محركاً  لتصبح  تمويلياً  برنامجاً 

التربوية الكشفية بالاحتياجات التنموية الملحة للمجتمعات العربية.  

المملكة  لـ  المستمر  التاريخي  الدعم  من  زخمها  المبادرة  تستمد 

استراتيجي  بالتزام   2025 عام  في  تجدد  والذي  السعودية،  العربية 

يمتد لعقد كامل. تكمن القيمة الجوهرية لهذا المشروع في:

- تعزيز الموثوقية المؤسسية

وضع الإقليم الكشفي العربي كشريك تنموي رائد قادر 

أثر  إلى  وتحويلها  كبرى  اجتماعية  استثمارات  إدارة  على 

ميداني مستدام.

- الاستدامة والتعافي

ترسيخ مكانة الحركة الكشفية كقوة ناعمة تساهم في 

بما  الثقافات،  بين  والحوار  المجتمعي  السلم  تعزيز 

الكشفية  للمنظمة  العالمية  التوجهات  مع  يتماشى 

.(WOSM) العالمية

-  الريادة في صناعة السلام

لدعم   ً وطنيا  الجهود  والمحلية وحشد  الوطنية  المستويات  والعالمية على  الإقليمية  الشراكات  وتشبيك  تطبيق 

الأزمات من خلال المؤسسات الشريكة التي تجسر المساعدات مثل جمعيات الهلال الاحمر.



 الجهات الشـــريكة للإقليم الكشفي العربي التي تربطنا 
بها اتفاقيات رسمية أو تعاون مشترك حالي أو مستقبلي.



الاتصال والتسويق
: القيادة الإعلامية للمبادرات والفعاليات الكبرى أولاً

الإعلامية لأحداث  والرسائل  البصرية  الهوية  التنفيذي على  والإشراف  الاستراتيجي  التخطيط  مهام  الإقليم  يولى 

الإقليم الكشفي العربي أهمية كبرى، بما في ذلك:

الإشراف التوجيهي
الحادي  العربي  الكشفي  والمؤتمر  السادس،  العربي  الكشفي  الشباب  لمنتدى  الإعلامية  الفرق  وتدريب  قيادة 

والثلاثين، والنسخة الثالثة من التدريب الدولي للقيادات (ILT3)، لضمان توحيد الخطاب المؤسسي وتعزيز الظهور 

الإعلامي.

حوكمة الأداء الإعلامي
بالأطر  تزويدهم  تضمنت  بالإقليم   المؤسسية  للأطر   (Induction Session) استباقية متخصصة  جلسة  تنفيذ 

الاتصالية الاستراتيجية والحقائب الإعلامية اللازمة.

    

ثانياً: إدارة المحتوى والنشر الرقمي
   

مجلة "رحال"
الإشراف على الدورة التحريرية الكاملة وإصدار 3 أعداد شاملة من 

مجلة "رحال"، وترسيخ مكانتها كمنصة إقليمية رائدة لتوثيق الحراك 

الكشفي العربي.

التواصل الداخلي
"زاجل"  نشرة  ونشر  إصدار  عبر  المؤسسي  التناغم  على  الحفاظ 

الإخبارية بصفة دورية (كل أسبوعين)، لضمان تدفق المعلومات بين 

الأمانة العامة والجمعيات الوطنية.

الأداء الرقمي
عبر  التفاعل  معدلات  في   %15 بنسبة  استراتيجي  نمو  تحقيق 

التواصل الاجتماعي، نتيجة تبني استراتيجيات تعتمد على  منصات 

تحليل البيانات وتطوير محتوى نوعي يبرز الإنجازات المؤسسية.

ثالثاً: الإنتاج المرئي وحملات المناصرة
حملة "سند"

الحملة، شملت 4 فيديوهات نوعية، وتغطية حية مكثفة، ومحتوى  إنتاج حزمة وسائط متعددة متكاملة لدعم   

رقمي ترويجي ساهم في زيادة انتشار أهداف الحملة وتفاعلها الجماهيري.

اعتماد المنصات الإعلامية
إطلاق وإدارة نظام اعتماد المنصات الإعلامية الكشفية المستقلة، مما أسفر عن الاعتماد الرسمي لـ 5 منصات 

متخصصة، لضمان جودة وتوحيد الرسالة الكشفية في الفضاء الرقمي.



رابعاً: بناء القدرات الإعلامية للشباب 
برنامج الإعلامي الصغير (قطر، سبتمبر (أيلول) 2025

 17–14 العمرية  (الفئة  مشاركاً   22 لـ  متخصص  تدريبي  برنامج  تنظيم   

وصناعة   ،(Digital Storytelling) الرقمي  السرد  فنون  على  ركز  عاماً)، 

المحتوى المؤثر، وإدارة التأثير عبر وسائل التواصل الاجتماعي.

    

خامساً: التنسيق الاستراتيجي والدعم التشغيلي
(MOP) "دعم مبادرة "رسل السلام

تقديم الدعم الفني والعملياتي والاتصالي لاجتماعات تدشين المبادرة والفعاليات رفيعة المستوى التي عُقدت في 

المملكة العربية السعودية خلال شهري أبريل (نيسان) وسبتمبر (أيلول) 2025.

    

سادساً: الكفاءة اللغوية والترجمة 
داخل  معرفي  كجسر  محورياً  دوراً  الفورية  والترجمة  الترجمة  فريق  يلعب 

القيادات  من  متطوعاً   20 من  نخبة  يضم  حيث  العربي،  الكشفي  الإقليم 

المعرفة.  ونقل  التواصل  انسيابية  لضمان  بتفانٍ  يعملون  الذين  المتخصصة 

وتتجلى جهود هذا الفريق في المحاور التالية:

تمكين اللغة العربية
يعمل الفريق بشكل دقيق على ترجمة كافة الجلسات والورش التدريبية إلى 

وتمكين  الكشفي"  الفكر  "تعريب  في  مباشر  بشكل  يساهم  مما  العربية،  اللغة 

الكشافة العرب من استيعاب المفاهيم العالمية بلغتهم الأم، مما يعزز من جودة 

المشاركة والتفاعل.

تعريب الأدلة والمناهج
يتولى الفريق مسؤولية ترجمة الأدلة الكشفية الصادرة عن المنظمة العالمية 

والتربوي  الثقافي  السياق  مع  مواءمتها  لضمان   ،(WOSM) الكشفية  للحركة 

للمنطقة العربية وتسهيل تطبيقها داخل المنظمات الكشفية الوطنية.

الدعم الاستراتيجي للفعاليات الكبرى
المؤتمرات  خلال  المستوى  عالي  وتقنياً  لوجستياً  دعماً  الفريق  يقدم 

واللقاءات الإقليمية الكبرى، من خلال توفير الترجمة الفورية والتحريرية الفورية، 

مما يضمن توحيد الخطاب المؤسسي وتسهيل عملية صنع القرار بين القيادات 

العربية والدولية.



الموعد
11 - 17 يناير (كانون 

الثاني)

11 - 17 يناير (كانون 

الثاني)

8 - 17 فبراير (شباط)

22 مارس (آذار)

6 - 8 أبريل (نيسان)

12- 16 مايو (أيار)

21 - 27 مايو (أيار)

3 - 5 يونيو (حزيران) 

22 - 25 يونيو (حزيران)

25 - 29 يونيو (حزيران)

5 - 11 يوليو (تموز)

21 - 23 يوليو (تموز) 

6 - 10 سبتمبر (أيلول) 

26 - 29 سبتمبر (أيلول) 

30 سبتمبر (أيلول) -

7 اكتوبر (تشرين الأول) 

15 أكتوبر (تشرين الأول)

9 الى 14 نوفمبر

(تشرين الثاني)
15 الى 21 نوفمبر

(تشرين الثاني)
9 - 15 ديسمبر

(كانون الأول)
6 - 14 ديسمبر

(كانون الأول)

المكان

الكويت

الكويت

الشارقة -

الإمارات

كل الجمعيات

المركز الكشفي

عن بعُد

الاردن

افتراضياً

المركز الكشفي

المركز الكشفي

الاسماعيلية -

مصر

عن بعُد

المركز الكشفي

قطر

قطر

عن بعُد

الإمارات

الإمارات

وادي النطرون -

مصر

المغرب

إسم النشاط

لقاء تمكين الشباب الدولي

لقاء المفوضين الدوليين العرب 17

لقاء الشارقة الدولي العاشر

الاحتفال بيوم الأخوة الكشفية العربية

ورشة عمل تنمية قدرات المنسقين الوطنيين للحماية من الأذى

ورشة العمل الكشفية العربية الافتراضية للحماية من الأذى 

(ضمن أسبوع الحماية من الأذى)

الدراسة الكشفية العربية في الإغاثة وإدارة الأزمات والكوارث

لقاء تبادل الخبرات لمنسقي وميسري أداة تقييم الدعم العالمي 

GSAT بالجمعيات الكشفية العربية

اجتماع اللجان الكشفية العربية الفرعية

الندوة العربية لشاغلي جميع المهام بالجمعيات الكشفية العربية 

 Scout Go تدريب مدربي برنامج الكشافة والطاقة الشمسية

Solar
ورشة العمل الكشفية العربية الافتراضية

لإدارة المنح وبناء الشراكات

لقاء رؤساء الجمعيات الكشفية العربية (تنظيم الكشافة الليبية)

الورشة التدريبية المتخصصة في الحماية من الأذى

دورة الإعلامي الكشفي الصغير

الورشة العربية الافتراضية للتدخل أثناء الأزمات والكوارث

منتدى الشباب الكشفي العربي السادس

المؤتمر الكشفي العربي 31

تدريب القيادة الدولي (ILT) - النسخة الثالثة

المخيم الكشفي العربي الدامج
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فيمـــا يلـــي قائمة الأنشـــطة الكشـــفية العربية التي تـــم تنفيذها في ســـنة 2025 



شكر وتقدير
مع اختتام هذا التقرير الحافل بالإنجازات لعام 2025، يعرب الإقليم الكشفي العربي عن عميق فخره واعتزازه بكافة 

الجهود المخلصة التي تكاتفت لتحويل الرؤى الاستراتيجية إلى واقع ملموس على الأرض. إن ما تحقق من نجاحات هو 

ثمرة إيمان جماعي بأن الحركة الكشفية هي حركة تربوية وإنسانية ذات أثر مستدام، قادرة على إحداث التغيير الإيجابي 

في حياة الأفراد والمجتمعات.

إلى أطرنا المؤسسية ومتطوعينا والقيادات الشابة:
إلى اللجنة الكشفية العربية ومستشاريها والمستشارين الشباب، ولجانها الفرعية، ومستشاري المنظمة العالمية 

في الإقليم العربي، وكل متطوعينا في جميع الفرق المتخصصة وقياداتنا الشابة، أنتم المحرك الأساسي لهذه الحركة؛ 

التطوع الكشفي هو أسمى صور  أثبتم أن  الفرق المتخصصة في كل المجالات،  الدؤوبة، وتفاني  الميدانية  بجهودكم 

العطاء. شكراً لكونكم "رسل سلام" ومستجيبين أوائل في أصعب الظروف الإنسانية، ولأنكم الوجه المشرق للقيادة 

الواعية.

إلى الجمعيات الكشفية الوطنية :
الحوكمة  معايير  تطبيق  في  وتفانيها  الحكيمة  قيادتها  على  الوطنية  الجمعيات  لكافة  والتقدير  بالشكر  نتوجه 

البرامج  في  الفاعلة  والمشاركة  المؤسسي  الأداء  تطوير  على  وحرصكم  الأزمات،  مناطق  في  صمودكم  إن  والحماية. 

الإقليمية، هو ما يعزز وحدة الصف الكشفي العربي ويجعل من منظماتنا الوطنية منارات للتربية والتنمية.

إلى الشركاء والمانحين والمنظمات الإقليمية والدولية:
إلى كافة الجهات المانحة والشركاء الاستراتيجيين من المنظمات الأممية والدولية؛ إن دعمكم المستمر وثقتكم في 

شكراً  مستهدفاتنا.  تحقيق  من  مكنتنا  التي  الركيزة  هو  العالمية  والمنح  التنموية  المشاريع  إدارة  على  الكشافة  قدرة 

لإيمانكم بجدوى الاستثمار في الشباب وبرامج السلام والتحول الرقمي، ولإسهامكم في تعزيز "العائد على الاستثمار 

الاجتماعي" لمبادراتنا.

إلى فريق عمل مركز الدعم العربي / الأمانة العامة:
شكراً لكل من خطط، ونسق، وأشرف على التنفيذ باحترافية عالية. إن تفانيكم في دعم الجمعيات الوطنية وضمان 

الامتثال للمعايير العالمية هو القاعدة الصلبة التي استندت إليها كافة نجاحات هذا العام، مما رسخ مكانة المكتب 

الإقليمي كمركز تميز إداري وتربوي.

ختاماً، لقد أثبت عام 2025 أن الكشفية حركة عابرة للتحديات، تقود العمل الإنساني، وتحمي الطفولة، وتبتكر من 

أجل البيئة، وتؤسس لحوكمة رشيدة. نحن لا نبني قادة فحسب، بل نبني مستقبلاً آمناً ومستداماً لوطننا العربي الكبير.




