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Acuerdos aprobados por la
Conferencia Scout Interamericana 1998 - 2025

Ese documento contiene las resoluciones aprobadas por la Conferencia Scout Interamericana de
Guadalajara (1998), Cochabamba (2001), San Salvador (2004), Quito (2007), Ciudad del Saber (2010),

Buenos Aires (2013), Houston (2016), Ciudad de Panama (2018), Ciudad del Este (2022), Willemstad -
Curazao (2025).



GUADALAJARA, MEXICO, 23-27 MARZO 1998

1/98 Relativo a Valores y Estilos de Vida

La 202 Conferencia Scout Interamericana acuerda:

1. Renovar su compromiso con los valores contenidos en la Ley y la Promesa Scout, expresados y desarrollados en
el Proyecto Educativo Regional.

2. Enfatizar la importancia de la vivencia de los siguientes valores:

* Elcompromiso, la coherenciay el testimonio constante respecto de la propia fe, en la dimensién de la relacion
con Dios.

» La solidaridad, el servicio, el respeto a los demas y la defensa de sus derechos, la cortesia, la lealtad, la
tolerancia y la participacion responsable en la toma de decisiones; en la dimensién de la relacién con los
demas.

* Elamory el respeto por la vida, el progreso que respeta la integridad del mundo natural, la excelencia en las
tareas que se emprenden y la austeridad; en el dominio de la relacién con el mundo.

» Laautoestima, la superacién constante, la libertad, la responsabilidad, el honor, la fidelidad y el compromiso;
en el ambito de la relacién consigo mismo.

En conformidad con este acuerdo, la Conferencia recomienda a las asociaciones de la Regién y al Comité Scout
Interamericano:

1. Desarrollar los instrumentos que permitan la clarificacion y practica de estos valores con el propdsito de lograr la
libre adhesion a ellos de los participantes del Movimiento.

2. Hacer un llamado a cada dirigente para que sea un testimonio permanente de los valores antes enunciados; y
desarrollar las herramientas necesarias para apoyarlos en el fortalecimiento de esta cualidad.

3. Establecer un proceso de apertura y contacto con las diversas organizaciones de la comunidad, asumiendo un
compromiso conjunto con el desarrollo social de su pais; y estimular a las unidades y grupos scouts para que
actden de la misma manera en el nivel local y regional.

2/98 Relativo a la forma de trabajo utilizada durante la 20* Conferencia
Scout Interamericana para el analisis del tema Valores y Estilos de Vida

La 20? Conferencia Scout Interamericana acuerda:

Destacar la conveniencia de haber abordado el analisis de los valores desde la perspectiva de las cuatro
dimensiones de las relaciones del hombre, expresadas en el Proyecto Educativo Regional -la relacién con Dios, la
relacién con los demas, la relacién con el mundo y la relacién con uno mismo-.

En conformidad con este acuerdo, la Conferencia instruye al Comité Scout Interamericano que:

Elabore y presente una propuesta para que durante la 35° Conferencia Scout Mundial, los valores que seran
expresados en la Declaraciéon de Mision del Movimiento sean analizados y agrupados de acuerdo a las mismas
cuatro dimensiones utilizadas en el Proyecto Educativo Regional y en la presente Conferencia Scout
Interamericana.



3/98 Relativo a los indicadores de desarrollo de la nueva version del
documento “Hagamos un Plan de Grupo”

La 20? Conferencia Scout Interamericana acuerda:

1. Acoger con beneplacito la nueva versién del documento “Hagamos un Plan de Grupo”, y expresar su conviccidén
de que se constituird en una valiosa herramienta para el relanzamiento de la Estrategia 2002 en la Regidn.

2. Destacar la importancia que ha tenido para la aplicacion de la politica regional el anélisis de la nueva versién del
documento “Hagamos un Plan de Grupo”, posibilitando la manifestacién de todas las opiniones acerca del
instrumento propuesto.

3. Reafirmar que el éxito del proceso de planeamiento participativo que se inicia en el nivel de base de cada
Asociacién Nacional, requiere que se entregue la capacitaciéon apropiada a los dirigentes de todos los niveles, que
los niveles intermedios de la asociacién realicen la animacién que sea necesaria, y que el nivel nacional
desempefie adecuadamente sus responsabilidades de coordinacién y supervisién.

4. Destacarlaimportancia de difundir, junto con los documentos de planeamiento estratégico, los aspectos centrales
de la Politica Regional para cada Area Estratégica, para posibilitar que los esfuerzos de todos se integren en la
busqueda de objetivos comunes.

En conformidad con este acuerdo, la Conferencia recomienda a las asociaciones de la Regién:

1. Dar un nuevo impulso a la aplicacién de la Estrategia 2002, acompafiado por un proceso de capacitacién de los
dirigentes en las técnicas relativas a la planificacion.

2. Utilizar los documentos de planificaciéon producidos por la Regién, directamente o como referencia para la
elaboracién de los planes en todos sus niveles.

Y recomienda al Comité Scout Interamericano:
1. Hacer llegar a la Comision de Planeamiento Estratégico las sugerencias y recomendaciones presentadas por los
grupos de trabajo que durante la presente Conferencia examinaron el documento presentado por la Oficina Scout

Interamericana.

2. Encomendar a la Oficina Scout Interamericana la edicién definitiva del documento “Hagamos un Plan de Grupo”.



4/98 Relativo a Crecimiento

La 202 Conferencia Scout Interamericana acuerda:

Reconocer la participacién y aporte de los grupos de trabajo que analizaron los factores que favorecen y que
obstaculizan el crecimiento de las asociaciones

Incorporar a la Memoria de la Conferencia los elementos principales de las valiosas conclusiones de los grupos de
trabajo en relacion con los factores que favorecen y los que obstaculizan el crecimiento de las asociaciones. En
conformidad con este acuerdo, la Conferencia recomienda a las asociaciones de la Regién:

Enfatizar durante 1998 la preparacion de sus dirigentes y el perfeccionamiento de sus sistemas de gestion y de
animacién territorial, con vistas al relanzamiento de la Estrategia 2002 a partir del primer trimestre de 1999.

5/98 Relativo a lareunién de la Red de Elaboracidn de Material Educativo
(REME)

La 20? Conferencia Scout Interamericana acuerda:

1.

2.

Reconocer la contribucién de los participantes de la reunién de la Red de Elaboracién de Material Educativo
a esta Conferencia.
Reiterar la necesidad de continuar con el trabajo desarrollado por la Red de Elaboracién de Material Educativo.

En conformidad con este acuerdo, la Conferencia recomienda a las asociaciones de la Regién:

1.

2.

3.

Aplicar la Politica Regional de Programa (MACPRO), y utilizar las herramientas producidas a nivel regional para la
implementacion de esta politica.

Incorporar al Corresponsal Nacional REME a la estructura nacional apropiada, de modo de asegurar que su
trabajo sea efectivo.

Capacitar a los integrantes de sus Redes Nacionales REME para asegurar la calidad de las propuestas de ideas
que se envian a la Central de Coordinacién.

Y recomienda al Comité Scout Interamericano:

Priorizar la elaboracion de los médulos de formaciéon que permitan la aplicacién de la politica regional de
programa.

Promover la incorporacién de todas las asociaciones de la regién a la Red de Elaboraciéon de Material Educativo,
apoyando la formacién de sus redes nacionales y la capacitacién de sus integrantes.



6/98 Relativo a la reunion de la Red de Recursos Adultos

La 202 Conferencia Scout Interamericana acuerda:

1.

Reconocer la contribucion de los participantes de la reunién de la Red de Recursos Adultos a esta Conferencia.

2. Reiterar la necesidad de continuar con el trabajo desarrollado por la Red de Recursos Adultos.

En conformidad a este acuerdo, la Conferencia recomienda a las asociaciones de la Region:

1.

Aplicar plenamente la Politica Regional de Recursos Humanos utilizando como referencia la edicién definitiva del
documento “Los dirigentes que necesitamos”, y otros documentos que se publican a nivel Regional relacionados
con la captacion, formacion y seguimiento de dirigentes.

Utilizar el documento “Guia para Dirigentes de Manada” -elaborado por el Grupo de Trabajo de Guias y Cartillas-
no solamente en el campo del programa de jovenes, sino también en la determinacién de los contenidos de los
cursos o modulos de formacion, adoptando idéntico procedimiento en lo que se refiere a las publicaciones
destinadas a las otras ramas.

Designar corresponsales estables para la Red e incorporarlos a la estructura nacional apropiada, de modo de
asegurar que su trabajo sea efectivo.

Y recomienda al Comité Scout Interamericano:

1.
2.

Promover la incorporacion de todas las asociaciones de la Regién a la Red de Recursos Adultos.
Encomendar a la Oficina Scout Interamericana la publicacién definitiva del documento “Cargos, funciones y
perfiles de los dirigentes scouts” y difundirlo en las asociaciones de la Region.

7/98 Relativo al Foro Interamericano de Jovenes

La 20? Conferencia Scout Interamericana acuerda:

Reconocer la contribucién de los participantes del Foro Interamericano de Jévenes a esta Conferencia y
agradecerles por su trabajo en favor del desarrollo de la Region.

Expresar su agradecimiento a las asociaciones presentes en el Foro por el esfuerzo realizado para hacer posible
la participacién de sus jévenes, y manifestar su deseo de que este ejemplo pueda ser seguido por todas las
asociaciones de la Region.

Reiterar las ventajas de la realizacion del Foro como uno de los eventos previos de la Conferencia Scout
Interamericana.

Destacar el valioso aporte que los delegados y observadores jovenes han realizado durante las deliberaciones de
esta Conferencia.

Hacer suyos y encomendar al Comité Scout Interamericano la mas amplia difusiéon e implementacién de los
acuerdos de dicho Foro, cuyo tenor es el siguiente:

VALORES Y ESTILOS DE VIDA

El Foro Interamericano de Jévenes tomd como punto de partida de su andlisis el Proyecto Educativo de la Regién,

por el cual manifestamos nuestro apoyo y nuestra total adhesién a los valores que este expresa.

- LA RELACION CONSIGO MISMO

Consideramos basicos para la elaboracién de nuestros proyectos de vida los valores que nos propone el



Movimiento Scout, ya que creemos que a través de su adquisicion y crecimiento se puede lograr una transformacién
positiva de la persona.

En tal sentido, pronunciamos las siguientes recomendaciones:

1. Que las Asociaciones Nacionales refuercen la practica de estos valores, actualizando sus planes de adelanto para
que contemplen todas las areas de crecimiento del joven.

2. Brindar a los jévenes todo el apoyo y las posibilidades para desarrollarse integralmente y poder llevar adelante
sus proyectos.

- LA RELACION CON LOS DEMAS

Somos jovenes que buscamos dejar el mundo mejor que como lo encontramos y sabemos que esto sélo es posible
a través de la accion comprometida de cada uno de nosotros.

Comprendemos que el Movimiento Scout educa a sus jévenes de manera que a través de la solidaridad ejerciten
una actitud de servicio hacia los demas, reconociendo y aceptando el derecho inherente a las personas de
expresar libremente sus ideas, y buscando a través del didlogo la forma de emprender acciones comunes.

En tal sentido, y buscando reforzar los valores del Movimiento Scout, el Foro Interamericano de Jévenes presenta las
siguientes recomendaciones:

3. Introducir en el Programa Scout elementos que permitan el desarrollo de liderazgo orientdndolo a lograr una
influencia que alcance dimensiones sociales.

4. Manifestamos nuestro absoluto acuerdo con los principios del Movimiento Scout, pero creemos que es necesario
actualizar la forma en que se expresan. En este sentido recomendamos a todas las Asociaciones Nacionales que:
a) Elaboren su propio Proyecto Educativo basados en el Proyecto Educativo Regional.
b) Analicen sisus actuales textos de Promesa y Ley se expresan de una forma actual y atractiva.

5. Promover la interaccién de nuestros jévenes con diversas organizaciones sociales de manera que ellos se
conviertan en lideres, planificadores y ejecutores de las actividades hechas en conjunto.

6. Enfatizar en el Movimiento Scout -en los términos de la Constitucién Mundial de la OMMS- la participacién de
personas que presenten algun tipo de limitacién mental, fisica, o sufran discriminacion en razén de su origen,
raza, credo, o situacion social, ya que estamos seguros que a través del Programa Scout es posible superar o

disminuir los aspectos que motivan su exclusién.

7. Que las Asociaciones orienten sus mejores esfuerzos para llegar a los sectores menos favorecidos
econdmicamente, considerando que la formacioén Scout constituye una forma efectiva de lucha contra la pobreza.

- LA RELACION CON EL MUNDO

Como personas, nos creemos comprometidas en la defensa de la integridad del medio ambiente, en el respeto por
la vida en todas sus formas y en el progreso.

Creemos que lo apremiante de la situacion actual exige de nosotros no sélo una pasiva aceptacion de nuestra
responsabilidad, sino una participacion perseverante y seria en la busqueda de soluciones.

La naturaleza es una parte de nosotros y tenemos con ella las mismas obligaciones que con los demas.
Es por eso que realizamos las siguientes recomendaciones:

8. Que las Asociaciones Nacionales incentiven el desarrollo de diversas acciones que tengan por fin la proteccién e
interaccion con el medio ambiente, buscando que el Movimiento Scout adquiera una posiciéon protagonica y sea



un referente en este tema.

9. Incentivar el trabajo con otras organizaciones en proyectos que persigan la proteccién de la vida y de la dignidad
de las personas, contribuyendo a la formacidn de sus jévenes en el trabajo comprometido para la creacién de
una sociedad mas justa.

- LA RELACION CON DIOS

Consideramos que la espiritualidad y la presencia de Dios deben ser promovidas en todo momento en el
Movimiento Scout. Los valores que en este contexto se deben destacar son los siguientes: el Compromiso, la Lealtad,
la Responsabilidad, la Comprensién, el Respeto y el libre Testimonio de fe.

Parafomentarla adhesiony el crecimiento de estos valores, el Foro Interamericano de Jévenes propone las siguientes
recomendaciones:

10. Promover el respeto y la tolerancia entre las diferentes manifestaciones religiosas.

11. Brindar a los jévenes la informacion necesaria sobre las diferentes religiones para evitar todos los prejuicios que
origina el desconocimiento.

12. Generar en el Movimiento Scout el marco ideal para que los jévenes puedan expresar y vivir libremente su
testimonio de fe.

PARTICIPACION DE LOS JOVENES EN LA TOMA DE DECISIONES

Ratificando la politica de participacién de los jovenes en los procesos de toma de decisiones, el Foro trabajo en la
busqueda de soluciones que permitan mejorar la implementacion de dicha politica en la Regién.

El Foro Interamericano de Jévenes recomienda a la XX Conferencia Scout Interamericana:

13. Reimpulsar la Red Juvenil de Comunicaciéon adoptada por los participantes de nuestra Region en el VI Foro
Mundial de Jévenes, cuya finalidad es el intercambio de informacion e ideas.

14. Promover la cooperacion internacional entre las Asociaciones miembros de la Regién para fomentar proyectos
conjuntos de desarrollo y capacitacion.

15. Implementar por parte de las Asociaciones Nacionales un Programa de Formacién para mejorar la participacién
y la capacidad de liderazgo de sus jévenes.

16. Incentivar la participacién miembros jévenes en las comisiones del Comité Scout Interamericano.

17. Fomentar en todas las asociaciones de la Regién la participacién de los jovenes en los procesos de toma de
decision, implementando Foros de Jévenes u otros espacios democraticos.

18. Promover en las asociaciones la participacion activa de los jéovenes con voz y voto en la estructura de toma de
decisiones.



8/98 Relativo a la Cumbre de Presidentes, Jefes Scouts Nacionales y
Directores Ejecutivos

La 202 Conferencia Scout Interamericana acuerda:

1. Reconocer la contribucién de los participantes en la Cumbre de Presidentes, Jefes Scouts Nacionalesy Directores
Ejecutivos a esta Conferencia, eincorporar las conclusiones de esta Cumbre a la Memoria de esta Conferencia.

2. Realizaracomienzosde 1999 unnuevo encuentrodelaCumbre de Presidentes, Jefes Scouts Nacionalesy Directores
Ejecutivos y encomendar al Comité Scout Interamericano que lo convoque y fije fecha y lugar para su realizacién.

3. Expresar su satisfaccién por que, como resultado de la Cumbre, once asociaciones de la Regién han llegado a
acuerdos de accién conjunta con la Oficina Scout Interamericana para el desarrollo del Plan Regional en sus paises.

10/98 Acuerdo de agradecimiento

La 20? Conferencia Scout Interamericana acuerda:

1. Agradecer a los sefiores Efrain Gonzalez Luna Morfin, Secretario de Educacién del Estado de Jalisco, y Francisco
Ramirez Acufia, Presidente Municipal de Guadalajara, por su presencia y apoyo a la realizacién de la 20*
Conferencia Scout Interamericana, asi como a todas las empresas, organizaciones y personas que colaboraron

en su preparacion y desarrollo.

2. Agradecer a la Comision Organizadora de la 20® Conferencia Scout Interamericana por todos los esfuerzos
realizados y atenciones brindadas a los participantes.

3. Agradecer a la Asociacion de Scouts de México, A.C.



COCHABAMBA, BOLIVIA, 23-28 SEPTIEMBRE 2001

1/01 Relativo a los objetivos regionales para el periodo 2003-2005
La 212 Conferencia Scout Interamericana aprobd los siguientes objetivos para el Plan Regional 2003-2005:
Programade)o6venes

Objetivo 1
Intensificar en las asociaciones el conocimiento, la divulgaciény la aplicacién de la politica regional de programa de
jovenes.

Objetivo 2
Editar el material complementario delmodelo de aplicacién dela politicaregional para la Rama Lobatos y Lobeznas.

Objetivo 3
Editar el material complementario del modelo de aplicacién dela politica regional para la Rama Scout.

Objetivo 4
Editar las Guias para dirigentes y los documentos para jovenes necesarios para la aplicacién de la politica regional
para las Ramas que comprenden las edades de 15a 17 y de 17 a 20 afios.

Objetivo 5
Intensificar la produccién de REME y promover con prioridad la creacién de redes nacionales, considerando la
diversidad cultural existente entre los paises de la Regién Interamericana.

Recursos Humanos

Objetivo 6

Establecer para esta area la misma prioridad que en los periodos anteriores se ha dado al programa de jévenes,
promoviendo que las asociaciones intensifiquen la aplicaciéon de la politica regional de recursos humanos, y
prestandoles la asistencia necesaria para asegurar que los sistemas utilizados guarden relacién directa con el
nuevo programa de jovenes elaborado de acuerdo con la politica regional.

Objetivo 7
Convenir con las asociaciones la puesta en marcha de procesos de renovacion de su sistema de formacién, en las
tres lineas previstas en la politica regional, y prestar la asistencia que se convenga en cada caso.

Objetivo 8
Evaluar su vigencia y actualizar permanentemente los modelos de aplicacién del proceso de captacién de adultos
editados a nivel regional en el periodo anterior.

Objetivo 9
Completar los modelos de aplicacion del proceso de formacién de dirigentes, especialmente en lo que dice
relacion con los médulos de formacion.

Objetivo 10
Evaluar su vigencia y actualizar los modelos de aplicacién del proceso de seguimiento editados a nivel regional en
el periodo anterior.



Objetivo 11
Consolidar la Red de Recursos Humanos.

Desarrollo Institucional

Objetivo 12
Promover la aplicacion en las asociaciones de la politica regional de desarrollo institucional aprobada por la
Conferencia.

Objetivo 13
Consolidar la Red de Desarrollo Institucional y editar el material de apoyo necesario para la aplicacion de la
politica regional.

Objetivo 14

Consolidar la Red de Jovenes y promover la participacion de jovenes entre 18y

24 afios en los procesos de toma de decisiones a nivel nacional y regional, creando mecanismos que
aseguren dicha participacion.

Objetivo 15
Incrementar las comunicaciones a nivel regional y promover las comunicaciones frecuentes entre las asociaciones
nacionales y su entorno.

Objetivo 16
Convenir con las asociaciones nacionales metas especificas de crecimiento y priorizar el apoyo regional a las
asociaciones que suscriban estos convenios y establezcan acciones apropiadas para el logro de las metas
convenidas.

Objetivo 17

Mantener los eventos regionales dentro del nivel de resultado logrado en el 11° Jamboree Scout Panamericano, e
incrementar la presencia de las asociaciones de la regién en los eventos mundiales para jovenes y en las
Conferencias Mundiales.

Objetivo 18
Mantener la politica de captacién diversificada de recursos, financiando un 50% del presupuesto regional con
fondos provenientes de acciones propias.

Objetivo 19
Consolidar un sistema editorial a nivel regional, con participaciéon de las asociaciones y utilizando todos los
sistemas de edicion y divulgacidn posibles, incluyendo los virtuales.

Objetivo 20

Influir las politicas y practicas mundiales con lo mejor de lo que la Regién ha producido y sigue produciendo y
también adoptar y adaptar, dentro de los objetivos regionales, los elementos de la estrategia mundial que sean
pertinentes paralaregién o que seimponen a ellaen nombre de la universalidad del Movimiento Scout.



2/01 Relativo a la coordinacion entre las diferentes areas estratégicas

La 212 Conferencia Scout Interamericana acordé:

1. Que para el logro de la Mision del Movimiento Scout se requiere trabajar de manera coordinada en Programa de
Jovenes, Gestion de los Recursos Humanos y Desarrollo Institucional.

2. Enestalinea, recomendar al Comité Scout Interamericano que oriente la tarea de las Redes y Grupos de Trabajo
regionales para que establezcan metas comunes y emprendan acciones conjuntas que permitan el logro de la
Mision del Movimiento Scout.

3. Recomendar a las Organizaciones Scout Nacionales que adhieran de manera efectiva a las politicas regionales en
todas las dreas estratégicas.

4. Recomendar a las Organizaciones Scouts Nacionales que establezcan y mantengan vinculos de accién conjunta
entre sus comisiones de trabajo y direcciones nacionales.

3/01 Relativo a la politica regional de Desarrollo Institucional

La 212 Conferencia Scout Interamericana acordd aprobar la Politica de Desarrollo Institucional tal como fue presentada
por la Red de Desarrollo Institucional, con las siguientes consideraciones:

1. Con el objeto concretar la redaccién final del documento se nombra una comisién compuesta por los 4
secretarios de los grupos de trabajo que analizaron la Politica en la reunién de la Red de Desarrollo Institucional,
el Coordinador de la Red, el Director de Desarrollo Institucional de la Oficina Scout Interamericana y el Director
Regional de la OSI.

2. La comisién asi formada tiene por objeto pulir la redaccion del documento, especialmente para que diferencie
claramente la politica de sus fundamentos y, en los casos en que se estime apropiado precisar esos fundamentos
se utilice como fuente el documento original que fue considerado por la Red.

4/01 Relativo a la solidaridad con Boy Scouts of America

La 212 Conferencia Scout Interamericana, horrorizada ante los dramaticos hechos que sacudieron a los Estados
Unidos y al mundo el martes 11 de septiembre:

Expresa su mas profundo pesar a sus hermanas y hermanos de Boy Scouts of America, su gran admiracién por
la solidaridad que todos sus dirigentes y jovenes han mostrado para con las victimas de los atentados y sus
familias, asi como su profundo aprecio por enviar una delegacién particularmente numerosa a esta Conferencia
a pesar de los hechos mencionados.



SAN SALVADOR, EL SALVADOR, 31 JULIO - 4 AGOSTO 2004

1/04 Acuerdos relacionados con los objetivos regionales 2006-2008
Programa de Jovenes

La Conferencia asume que a fines de 2005 se habra completado el proceso de elaboracién iniciado en agosto de 1996
y que todas las Ramas dispondran del material educativo basico para la aplicaciéon de su programa de jévenes.

En conformidad a ese supuesto, los objetivos aprobados para el periodo 2006-2008 son los siguientes:

a.

Revitalizar la aplicacion del método scout en la base, lograr que al menos el 50% de las asociaciones de la Region
aplique en su totalidad los instrumentos de la politica regional de programa de jévenes y evaluar la aplicacion del
material educativo producido.

Incrementar la produccién de REME a nivel regional, ampliando su accién a la produccién de material
complementario y a la puesta al dia del material elaborado en todas las Ramas; y lograr que al menos un 50% de
las asociaciones nacionales mantenga en funcionamiento una red interna.

Producir material complementario a distintos niveles para todas las Ramas y poner en marcha proyectos en los
siguientes campos de accién prioritarios: participacion de los jdvenes; apoyo a los adolescentes en su transicion a
lavida adulta; iguales oportunidades de crecimiento y liderazgo para nifias y nifios, mujeres y hombres; y apertura
y extensién a todos los sectores sociales.

Mantener la Red de Jévenes y elevar su efectividad como promotora de la Politica Mundial sobre Participacion de
Jovenes, adoptada el afio 2002 en la Conferencia Scout Mundial de Tesalénica.

Promover que las asociaciones de la Regién pongan en practica la Politica Mundial de Participacion de Jévenes
aprobada por esas mismas asociaciones.

Recursos Humanos

La Conferencia parte de la base que a fines de 2004 se habra completado la edicidn del material previsto en la politica
regional para la captacién, formacién y sequimiento de los dirigentes en las tres lineas consideradas en la estrategia.

Igualmente, da por supuesto que a fines de 2005 se habra completado el proceso de divulgacion de la politica regional
de recursos humanos y que a esa fecha los lideres de las asociaciones de la Regién la conoceran de manera suficiente.

De acuerdo a esas proyecciones, los objetivos aprobados para el periodo 2006- 2008 son los siguientes:

1.

Intensificar la puesta en practica de la politica regional de recursos humanos a nivel nacional y local, obteniendo
que al menos el 50% de las asociaciones de la Region aplique en su totalidad la politica y sus instrumentos.

Reforzar el funcionamiento de la Red de Recursos Humanos a nivel regional, concentrando su accién en la
continua evaluacién y puesta al dia de los instrumentos producidos y en la elaboracion de material
complementario para la captacion, formacién y sequimiento de los dirigentes.

Elaborar material complementario y poner en practica proyectos y acciones variadas destinadas a contribuir al
establecimiento de un nuevo concepto de voluntariado, a captary preparar un nuevo tipo devoluntarioy a disefiar
nuevas formas de compensacion a los dirigentes por la tarea desempefiada.



Desarrollo Institucional

La Conferencia asume que para fines de 2005 las asociaciones nacionales conoceran de manera adecuada la politica
regional de desarrollo institucional, que se habra editado material suficiente para la aplicaciéon de sus diferentes
etapas y que un 50% de las asociaciones la habra implementado al menos de manera parcial.

Siguiendo esa perspectiva, los objetivos aprobados para el periodo 2006-2008 son los siguientes:

1.

Acrecentar la aplicacién de la politica regional de desarrollo institucional de manera integral, logrando que al
menos el 50% de las asociaciones de la Regidn la aplique plenamente, tanto a nivel nacional como local.

Fortalecer la Red de Desarrollo Institucional, concentrando su accién en la evaluacién y puesta al dia de los
instrumentos producidos, en la elaboracién de nuevas herramientas y en la divulgacién de toda idea, técnica o
concepto que ayude a las asociaciones scouts nacionales a ser organizaciones en continuo aprendizaje, flexibles,
innovadoras y participativas.

Acentuar la accién de los organismos regionales en el campo de la comunicacién, los vinculos de cooperacién y
las finanzas, produciendo iniciativas, proyectos e instrumentos especificos que impulsen y ayuden a las
asociaciones nacionales a mejorar sus comunicaciones, aumentar su inserciéon en la comunidad e incrementar
sus recursos financieros.

Continuar a nivel regional la politica de captacidn diversificada de recursos, financiando un 50% del presupuesto
regional con fondos provenientes de acciones propias.

Apoyar los eventos regionales y sub regionales de jévenes, asegurando que éstos reflejen el método scout y la
politica regional de programa de jévenes.

Lograr que afines de 2008 el nimero de miembros jévenes de las asociaciones de América Latina y el Caribe haya
experimentado un crecimiento de un 15% con relacién al registro de esas asociaciones al 31 de diciembre de
2004.



2/04 Acuerdos especificos
La 222 Conferencia Scout Interamericana acuerda:

1. Encomendar al CSI que envie anualmente a las asociaciones un estado de avance del Plan Regional que incluya la
membresia por asociacién durante los seis afios anteriores.

2. Hacer suyas las recomendaciones adoptadas por la Red de Desarrollo Institucional en su reunién celebrada el 31
de julio de 2004, en especial las que dicen relacién con su nuevo sistema de trabajo y con los desafios detectados,
incluyendo entre sus prioridades la elaboracion de instrumentos de mercadeo para las asociaciones scouts.

3. Encomendar al CSI que envie anualmente a las asociaciones una copia de su presupuesto y balance auditado.

4. Encomendar al CSI que intensifique la produccién de versiones digitales de las publicaciones de Programa de
Jovenes y Recursos Humanos.

5. Encomendar al CSI que, al dar cumplimiento a la disposicién establecida en el parrafo c., del articulo 6 de la
Constitucion Regional, adjunte a la convocatoria una agenda preliminar de la Conferencia. Igualmente acuerda
encomendarle que en el mismo acto fije a las asociaciones un plazo para enviar las sugerencias a que se refiere el
parrafo f., del articulo 23 de la Constitucién Regional.

6. Encomendar al CSI que mantenga en el sitio de la Regién en Internet una sintesis de los acuerdos adoptados en
sus reuniones y el texto completo de las resoluciones de las Ultimas tres Conferencias Interamericanas.

7. Encomendar al CSI que entre los médulos de formacién de la préxima Conferencia Scout Interamericana
programe uno destinado al conocimiento de la Constitucién Regional.

8. Encomendar al CSI que las acciones del Plan Regional 2006-2008 se formulen de manera tal que contengan los
mecanismos de seguimiento que permitan su evaluacion cuantitativa y cualitativa.

3/04 Acuerdo de confianzay respaldo

Luego de recibir un completo informe sobre el Proyecto para la Adquisicion y Mejoramiento del Centro de Formacion
y Eventos Picarquin, la 222 Conferencia Scout Interamericana expresa su mas amplio respaldo y confianza al Comité
Scout Interamericano y al Director Regional respecto de todas las acciones emprendidas y decisiones adoptadas en
relacién con dicho proyecto.



4/04 Recomendaciones

La 222 Conferencia Scout Interamericana recomienda:

1. Que el CSI entregue a las Redes orientaciones para su funcionamiento que les permitan desarrollar sus
actividades de una forma mas organica y eficiente, promoviendo que las asociaciones den especial énfasis a la
participacién de jévenes en dichas Redes.

2. Que el CSIencomiende a la OSI el nombramiento de un ejecutivo de apoyo para la Red de Jévenes y asigne, seguin
sus disponibilidades presupuestarias, una partida destinada a financiar gastos de dicha Red.

3. Que las asociaciones adhieran a la iniciativa de un sistema unificado de registro de miembros proveido por la
Oficina Scout Mundial.

4. Organizarla préximareunion presencial de las Redes conjuntamente con la 23? Conferencia Scout Interamericana.

5. Organizar encuentros sub regionales de Métodos Educativos entre una y otra Conferencia Scout Interamericana.

5/04 Condolencias

Ante los acontecimientos ocurridos en Asuncion el domingo 1° de agosto, la 22% Conferencia Scout Interamericana
expresa a la Asociacion de Scouts del Paraguay y al pueblo y Gobierno paraguayos, su consternacion, dolor y
solidaridad, resolviendo mantener en su Sesién de Clausura un momento de silencio por las victimas, al mismo tiempo
que eleva una plegaria por sus familias, en espera de que encuentren consuelo y esperanza.



QUITO, ECUADOR, 23-28 NOVIEMBRE 2007

1/07 Reunidon de Presidentes

Araiz de lo establecido en el articulo 5, letra “a”, de la Constitucion de la Organizacion Scout Interamericana, en el que
se establece que la Conferencia debe “Estimular el desarrollo del Movimiento Scout en la Regidn Interamericana,
mediante la promocién de la hermandad mundial, la cooperacién y la asistencia mutua entre los miembros de la
Organizacidén Scout Interamericana”, y sintiendo la necesidad de lograrlo, las OSN participantes de la 232 Conferencia
Scout Interamericana reunidas en Quito, Ecuador, acuerdan:

Incorporar dentro del desarrollo de las préximas Conferencias Regionales un espacio para que los y las maximas
representantes (por ejemplo: CSI, Presidentes, Jefes Scouts Nacionales, Directores Ejecutivos y OSM-RI) de las
asociaciones scouts nacionales puedan reunirse con el fin de intercambiar ideas y temas de mutuo interés propuestos
en forma previa a solicitud de los mismos. Dicha reunidn sera coordinada por el Comité Scout Interamericano.

2/07 Consultas a Ex Scouts

Teniendo en cuenta:

*  Que en sus programas de seguimiento las OSN de la Regién Interamericana debieran considerar la problematica
de la pérdida de dirigentes scouts y la necesidad de conocer los motivos de la salida o alejamiento desde sus
respectivas organizaciones;

*  Que lainformacién de las personas que se alejan de sus OSN, recogida a través de encuestas, cuestionarios e
indicadores, puede aportar a éstas una serie de motivos y consideraciones de suma importancia en relacién a
las razones del alejamiento.

Recomendamos a las OSN de la Regién Scout Interamericana que desarrollen, de acuerdo a sus posibilidades,
consultas destinadas a ex dirigentes con el objeto de conocer de forma sistematizada los motivos de su alejamiento a
fin de adoptar las medidas adecuadas para enfrentar esta problematica.



3/07 Medio Ambiente y Desarrollo Sustentable

Considerando:

[

La alarmante situacion social y ambiental que enfrentan los paises de nuestra Regién.

Que el respeto por la integridad del mundo natural es parte de los principios fundamentales del Movimiento
Scout.

Que la Conferencia Scout Mundial se ha pronunciado a favor de enfatizar la necesidad de acercar la dimensién
ecologica y ambiental en sus programas de jévenes, en la capacitacion de adultos y en la totalidad de la operacién
de la Organizacidn, realizando actividades relacionadas con la educaciéon ambiental y el fomento de la cooperacién
entre la World Wildlife Found (WWF)y el Programa de Naciones Unidas para el Medio Ambiente (PNUMA).

Que la Conferencia Scout Mundial ha tomado resoluciones relativas al rol del medio ambiente en el Método y la
Ley Scout, asi como en los principios educativos del Movimiento Scout, insistiendo en la necesidad de mejorar e
implementar los programas de educaciéon ambiental, el programa Scouts del Mundo y la Insignia Scout Mundial
de Conservacién; asi como la necesidad de establecer un grupo especial de trabajo para ayudar a las OSN a
mejorar la educaciéon ambiental en su programa de jovenes y generar actividades sustentables y con un consumo
responsable en todos los niveles.

Que la resolucién de la Conferencia Scout Mundial relativa a la relacién de la Organizacién Mundial del
Movimiento Scout (OMMS) con las Naciones Unidas, expresa su pleno apoyo a los objetivos establecidos en la
Declaracion del Milenio de las Naciones Unidas y la necesidad de establecer los pasos necesarios en todos los
niveles para mantener y fortalecer las relaciones entre ambas organizaciones.

Que mas del 90% de los proyectos desarrollados por las OSN y presentados en la Feria de Proyectos de Desarrollo
Social de esta Conferencia Scout Interamericana enfatizan su atencién a tareas ambientales y de desarrollo
sustentable.

Recomendamos:

Reafirmar el compromiso que la Organizacidn Scout Interamericana tiene con la proteccién ambiental y el

desarrollo sustentable mediante acciones concretas en todos los niveles de la Organizacién, considerando entre

estas:

. La implementacion y fortalecimiento del Programa Scouts del Mundo en las OSN de la Regidn
Interamericana;

. La revitalizacién del programa SCENES (Centros Scouts de Excelencia en Naturaleza y Medioambiente); y

. La implementacién de la Insignia Scout Mundial de Conservacién de acuerdo a las recomendaciones y
actualizaciones desarrolladas por el Grupo de Trabajo de Educacién Ambiental de la OMMS.

Que el Comité Scout Interamericano (CSI), la Oficina Scout Mundial-Regién Interamericana (OSM-RI) y la Red de

Programa brinden las herramientas y el apoyo suficiente para establecer un grupo especial de trabajo y/o una

Red Ambiental Scout Interamericana, cuya funcién sea desarrollar nuevos recursos y materiales, nombrando cada

OSN un corresponsal que actie como vinculo y representante.

Que las OSN creen un equipo especial dedicado a implementar el uso de buenas practicas en sus actividades

nacionales en cuanto al manejo adecuado de las areas naturales, la separaciéon de residuos, el consumo

responsable, la utilizacién de materiales ambientalmente amigables, el manejo adecuado del agua y la energia y

el desarrollo de actividades de bajo impacto ambiental.

Que las acciones realizadas por las OSN en relacién al punto anterior sean presentadas en la Feria de Proyectos

de Desarrollo Social de la Conferencia en turno.

Que el CSI'y la OSM-RI revisen la propuesta de PNUMA Oficina Regional para América Latina y el Caribe, con el

objeto de generar un convenio de colaboracidn con este organismo.



4/07 Scouts del Mundo

Considerando que la Mision del Movimiento Scout es ayudar a los y las jévenes para lograr competencias que les
permitan actuar e involucrarse en la sociedad.

Considerando que los Objetivos de Desarrollo del Milenio de Naciones Unidas nos dan la oportunidad, hoy mas
que nunca, de incluir en nuestro programa educativo topicos de educacién para la paz, desarrollo y medio
ambiente.

Considerando que el programa “Scouts del Mundo” es una oportunidad para mejorar el programa de jévenes en
las Ramas Caminantes y Rovers.

Teniendo en cuenta la resolucién 11/05, referente al Foro Mundial de Jévenes, y la resolucion 23/05, referente a
establecer alianzas con las Naciones Unidas, adoptadas por la 37% Conferencia Scout Mundial realizada en
Hammamet, Tunez, el afio 2005.

Refiriéndose a las recomendaciones 6y 12 de la 9% Reunién del Foro Mundial de J6venes realizado en Hammamet,
Tunez, el afio 2005.

Recomendamos al CSI:

Fomentar y promover la implementacién del programa “Scouts del Mundo” en

las OSN de la Regién.

Crear un grupo de trabajo de adultos jévenes, miembros de las OSN interesados en la
implementacién del programa en la Regién Interamericana.

5/07 Sistema de Indicadores de Desarrollo para las Asociaciones Scouts
Nacionales

Considerando los acuerdos tomados por la 5% Reunién de la Red de Desarrollo Institucional en Quito, Ecuador,

recomendamos:

6. Solicitar alas OSN que adopten el sistema de indicadores aprobado por la RDI para que sean utilizados como una
herramienta de gestion al interior de cada una de ellas. De igual forma, los representantes nacionales de la RDI

de cada OSN enriqueceran el sistema de indicadores acorde a su Asociacién Nacional.

7. Solicitar a las autoridades regionales que se asignen los recursos en el presupuesto regional para la

implementacién de los indicadores y el apoyo a la gestién nacional.

8. Instar a las OSN a nombrar y mantener un corresponsal nacional en la RDI para que trabaje con el coordinador

de laredy el ejecutivo de apoyo de la OSM-RIL.

6/07 Lectura de Acuerdos

Considerando que:

»  La Constitucion de la Organizacién Scout Interamericana no da indicaciones especificas sobre el desarrollo de

la Conferencia Scout Interamericana.

*  Que es importante tener un registro histérico y asegurar que se haga un seguimiento a las resoluciones y

acuerdos de la Conferencia Scout Interamericana.

Acordamos que la agenda de futuras Conferencias incluya en el informe del Comité Scout Interamericano el

seguimiento y resultados obtenidos de los acuerdos aprobados en Conferencias Regionales anteriores.



7/07 Sede de la Oficina Scout Mundial-Regién Interamericana

En reunién sostenida por delegados a la 23% Conferencia Scout Interamericana, realizada en Quito, Ecuador, en donde
se discutio:

Que la sede de la Oficina Scout Mundial-Region Interamericana se encuentra ubicada en un extremo continental.
Que el acceso adicha sede representa dificultades para algunas OSN derivadas de los gastos de traslado.

Que tal ubicacién afecta la posibilidad de acceso de la mayoria de las organizaciones alas actividades de trabajo
convocadas para laimplementacion de planes que contribuyan al desarrollo de la Regién Interamericana y de
sus organizaciones miembro.

La 232 Conferencia Scout Interamericana, en cumplimiento del articulo 15 del Capitulo III de la Constitucion de la
Organizacién Scout Interamericana, aprobada por la XIX Conferencia Scout Interamericana celebrada en Cartagena
de Indias, Colombia, en septiembre de 1995 acuerda:

1.

Que el Comité Scout Interamericano (CSI) elabore un estudio de factibilidad que determine la conveniencia de
mantener la presente ubicacién, o cambiarla a una nueva, en un plazo de seis meses (6) a partir de esta fecha. Dicho
estudio deberd considerar actores de costos, tiempo y factibilidad de acceso, mas aquellos otros que el Comité
considere conveniente incorporar en beneficio de las organizaciones miembro.

Que el CSI enviara el resultado del estudio al Secretario General de la Organizacién Mundial del Movimiento Scout
para su consideracion.

8/07 Proyectos Sociales

Considerando:

Que el Movimiento Scout alrededor del mundo representa una fuerza social.

Que en el desarrollo de los nifios y jévenes que integran el Movimiento Scout la participacién en proyectos de
desarrollo social contribuye de forma decidida a su educacién integral.

Que compartir las experiencias que en este tema desarrollen las OSN de la Region Interamericana posibilita el
que otras asociaciones puedan replicar las experiencias exitosas y asi proyectar el Movimiento Scout en su propia
nacion, enriqueciendo ademas el programa educativo que viven nifios y jévenes.

Que la participacidon de las OSN de la Regién Interamericana en la Feria de Proyectos de Desarrollo Social,
organizada con ocasién de la realizacién de la Conferencia Scout Interamericana, alin no es de gran relevancia.

La 232 Conferencia Scout Interamericana acuerda:

Quesealiente alas OSN de laRegién Interamericana allevar a cabo una mayor cantidad de Proyectos de Desarrollo
Social, documentando de la mejor manera posible sus experiencias.

Solicitar a las OSN de la Region Interamericana que participen activamente en la Feria de Proyectos de Desarrollo
Social que se convoca en cada Conferencia Scout Interamericana, exponiendo los resultados obtenidos en los
proyectos desarrollados entre una y otra Conferencia Scout Interamericana.

Que cada OSN incluya la presentacion y entrega de un breve informe que dé cuenta de los proyectos presentados
en la Feria de Proyectos de Desarrollo Social.

9/07 Situacién Actual del Movimiento Scout Mundial



*  Envista de los actuales acontecimientos que desencadenaron en la salida del Secretario General.

*  Frente al peligro inminente de una fractura en la actual Organizacion Mundial del Movimiento Scout. La
responsabilidad histérica que existe de todos sus miembros, de fomentar la unidad, proteccion y
engrandecimiento del Movimiento Scout Mundial, quienes ademas deben orientar todos sus esfuerzos por
alcanzar la Vision, Mision y Objetivos compartidos.

*  Quelos Organismos de Direccién y Ejecucion deben observar de manera permanente un desempefio profesional
ytransparente, cuyos resultados deben ser informados oficialmente a todos sus miembros, de manera completa
y oportuna, por los canales de comunicacion establecidos.

*  Que la existencia de escollos a superary las diferencias de opinién o puntos de vista son sanos e importantes,
siempre y cuando se den en un ambiente sincero, cordial, de sana critica y propositivo, SIN PERDER DE VISTA
NUESTRO PROPOSITO: “Trabajar por la formacién de la nifiez y juventud de nuestras naciones”.

Las Organizaciones Scouts Nacionales presentes en la 23? Conferencia Scout Interamericana en Quito, Ecuador,
acordamos:

1. Exhortar alas autoridades mundiales del Movimiento Scout y a las Asociaciones Nacionales, a preservar como un
patrimonio de la juventud del mundo la unidad del Movimiento Scout Mundial. A reenfocarse y trabajar por
proteger la unidad y engrandecimiento del Movimiento Scout Mundial, procurando un ambiente de paz,
fraternidad y cooperacion entre sus miembros.

2. Demandamos que la toma de decisiones y resolucién de diferencias, asi como cualquier otra accién encaminada
al logro de nuestro propdsito y objetivos, se hagan en estricto apego a la Constitucién del Movimiento Scout
Mundial.

3. Quelosorganismos de decisién democraticamente electos tales como el Comité Scout Mundial y el Comité Scout
Interamericano, asi como la Oficina Scout Mundial, velen y trabajen por un desempefio profesional y
transparente, asegurandose ademas que las OSN reciban de manera oficial la informacién completa y oportuna.

4. Demandamos un proceso transparente y fuera de todo tipo de presiones en la seleccién y nombramiento del
futuro Secretario General de la Organizacién Mundial del Movimiento Scout.

10/07 CFE Picarquin

La 23a Conferencia Scout Interamericana declara que:

» Toma conocimiento del reporte preparado en septiembre de 2007 para el comité de auditoria del Comité Scout
Mundial.

* El Comité Scout Mundial ha informado que se encuentra analizando de manera integral la situacion actual del CFE
Picarquin.

* Recomienda la liquidacion del CFE Picarquin en las mejores condiciones posibles.
Adicionalmente, la 23a Conferencia Scout Interamericana solicita que de ser vendido el CFE Picarquin, la Regién Scout

Interamericana reciba la parte proporcional de la utilidad resultante de la liquidacién por el total de las acciones que
le pertenecen.



11/07 Participacion Juvenil

Considerando:

*  QuelaPrioridad numero 1 de la Estrategia del Movimiento Scout, Participacién Juvenil, ha seguido un proceso de
atencion por parte de la Region, el cual esperamos continte.

*  Quelaexperiencia de los lideres del Movimiento Scout podria convertirse en una fortaleza para la Red de J6venes
a través de un mayor grado de cooperacion.

*  Que la Red de J6venes ha mantenido un nivel de coordinacién estructurado gracias al apoyo de la Region y de
las OSN comprometidas. Sin embargo, el incremento de este en todos los niveles se traduciria en un desarrollo
consistente de la Red de Jévenes.

*  Que existe un seguimiento intergeneracional de la Red de Jévenes lo cual ha generado lideres potenciales en la
Regién y una continuidad en la misma.

*  Que la Red de Jévenes ha propiciado el intercambio de experiencias, enriqueciendo asi la conservacion de la
Mision y Vision del Movimiento Scout.

*  QuelaRedde]oévenes habuscado fomentar la participacion juvenil en las OSN, sin embargo es necesario generar
un flujo de comunicacidon permanente y efectivo entre los niveles nacional y regional.

Recomendamos:

1. Que las OSN, el CSIy la Oficina Scout Mundial-Regién Interamericana, propicieny fortalezcan la participacion, el
involucramientoy elempoderamiento juvenil en todos los niveles del Movimiento Scout y de otras plataformas de
participacién juvenil, asi como en los procesos de toma de decisiones.

2. Quelas OSN fomenteny faciliten el acceso a la informacién de interés a través de estrategias de divulgacién formal
e informal, de manera que esta informacidn se constituya en una herramienta de capacitacion de los jévenes.

3. Que las OSN y el CSI adopten la Resolucién 11/05 de la Conferencia Scout Mundial sobre los objetivos de
desarrollo de la estrategia de participacién juvenil, especialmente:

a. Quelas OSN reconozcan el notable potencial juvenil incluyendo jévenes en sus delegaciones nacionales en
las Conferencias Scouts Regionales y Mundiales, asi como en los procesos de toma de decisiones locales y
nacionales;

b.  Que los jévenes que conformen y representen el equipo de coordinacién de la Red de J6venes (estructura
correspondiente) sean electos por sus pares de manera transparente y democratica, con responsabilidades
significativas en los niveles nacional y regional; y

C.  Quelas OSN adopten el programa Scouts del Mundo como un espacio de generacion de lideres jévenes, de
desarrollo de proyectos de verdadero impacto en la sociedad y como una herramienta de participacién
juvenil.

4. Que el CSI, la OSM-RIL y la Red de Jévenes desarrollen de manera conjunta una estrategia de trabajo y de
financiamiento para fomentar la participacién juvenil en todos los niveles, incluyendo la apertura de espacios de
participacién en las Redes Regionales y los Grupos de Trabajo, buscando las mejores estrategias para lograr
nuestros objetivos.



12/07 Estructuras Regionales

La Conferencia desea manifestar que...

Da la bienvenida al Grupo de Trabajo de la Revisién de la Gobernanza a nivel Mundial, y

Apoya la necesidad de unacompletarevisién delamanera en que el Movimiento Scout es conducido y administrado
a nivel mundial y regional.

Al mismo tiempo, entiende que...

Todos los niveles de la Organizacidn existen para servir las necesidades de los y las jévenes, directa o
indirectamente,

La actual estructura regional debe servir a los jévenes de la Regidn... entregando un apoyo relevante alas OSN
dela Regiony sus necesidades, entregando una adecuada red de apoyo que facilite el trabajo de cada OSN.

Y declara que...

La Region Interamericana busca asegurar, en tiempo y forma, la oportunidad de presentar propuestas y revisar
las recomendaciones del Grupo de Trabajo de Revisidon de la Gobernanza a nivel mundial, asi como la oportunidad
de formular propuestas especificas y participar en la implementacién de dichas recomendaciones en la Regidn
Interamericana.

La Regién Interamericana declara que la estructura regional (Conferencia, Comité y Oficina Regional) es vital para
el buen funcionamiento de la OMMS, entendiendo por ello que dichas estructuras deben tener un rol decisivo en
la toma de decisiones, en la administracidon de los fondos generados en la regién, en el presupuesto, en la
estrategia regional, en concordancia con el nivel mundial, y la administracién participativa de la sede regional de
la Oficina Scout Mundial.

13/07 Estados Financieros

En reunidn sostenida entre miembros de la Region Interamericana durante la 232 Conferencia Scout Interamericana
realizada en Quito, Ecuador, y considerando:

Que segun el articulo 5, letra e, de la Constitucion de la Organizacidn Scout Interamericana es responsabilidad de
la Conferencia Scout Interamericana "Analizar los informes y resolver sobre recomendaciones presentadas por
las organizaciones miembros y por el Comité Scout Interamericano”.

Que en la presente 232 Conferencia Scout Interamericana no se incluyeron como parte del informe de la Oficina
Regional los estados financieros, anexos y otros temas de caracter financiero del Ultimo ejercicio.

Que es de vital importancia asegurar el acceso oportuno y completo de la informacién financiera de la Region a
las asociaciones a fin de contribuir en el mantenimiento de una imagen de transparencia y adecuada gestién de
los recursos.

En virtud de lo anterior, la 232 Conferencia Scout Interamericana RECOMIENDA:

N

Incorporar al informe presentado por la OSM-RI los estados financieros preliminares, los resultados de ejecucion
del presupuesto y gestiones realizadas, asi como cualquier otro aspecto financiero relacionado con el ejercicio
correspondiente y del interés de sus miembros.

Enviar los informes financieros y de ejecucidon del presupuesto de manera semestral a las OSN.
Informar en forma oportuna a las Asociaciones Nacionales sobre otros aspectos relacionados con las finanzas
regionales.



CIUDAD DEL SABER, PANAMA, 15-19 AGOSTO 2010

1/10 Informe Trienal

CONSIDERANDO:

a. Que la elaboracién de una Memoria de Labores trienal, que se presenta a la Conferencia Scout Interamericana,
es una buena practica para la rendicién de cuentas;

b. Que la Oficina Scout Mundial - Regién Interamericana debe mantener en la Regién una red eficaz de
comunicaciones;

LA CONFERENCIA SCOUT INTERAMERICANA RECOMIENDA:

1. Que el Comité Scout Interamericano envie a las Organizaciones Scouts Nacionales la memoria trienal, el informe
financiero y el estado de avance de los acuerdos de la Conferencia Scout Interamericana precedente, al menos
un mes antes de cada Conferencia.

2/10 Agenda

CONSIDERANDO:

a. Que la 22* Conferencia Scout Interamericana tomdé una resolucion encomendando al Comité Scout
Interamericano que, al dar cumplimiento al articulo 6, parrafo ¢, de la Constitucién Regional, referente a la
emisidn de la convocatoria, se adjunte una agenda preliminar de la Conferencia, para lo cual las Organizaciones
Scouts Nacionales contardn con un plazo maximo para enviar sus sugerencias y ser tomadas en cuenta;

LA CONFERENCIA SCOUT INTERAMERICANA ACUERDA:

1. Que el Comité Scout Interamericano envie la agenda preliminar de la Conferencia, indicando en particular, los
temas que seran discutidos en las sesiones plenarias, en un plazo maximo de noventa dias antes de la
Conferencia.

2. Que las Organizaciones Scouts Nacionales cuenten con un plazo maximo de treinta dias para enviar sus
sugerencias de temas a la Oficina Scout Mundial - Regién Interamericana, plazo que se cuenta a partir del envio
de la agenda preliminar de la Conferencia.

3/10 Candidatos

CONSIDERANDO:

a. Que las Organizaciones Scouts Nacionales requieren de un mayor y mejor conocimiento de los candidatos a ser
electos como miembros del CSI;

b. Que en cumplimiento del Articulo 5, inciso h, es funcién de la Conferencia Scout Interamericana aprobar las
modificaciones de su Constituciéony su Reglamento;

LA CONFERENCIA SCOUT INTERAMERICANA RECOMIENDA:

1. Que los candidatos para integrar el Comité Scout Interamericano envien a las Organizaciones Scouts Nacionales,
con suficiente anticipacién, por el medio que ellas y ellos decidan, la propuesta del enfoque de su posible gestién
como miembro de dicho érgano.



4/10 Becas

CONSIDERANDO:

a. Que constantemente son publicadas convocatorias, de parte de diversas dependencias, de becas para estudios
académicos de postgrado o investigacidon de posgrado, a las cuales los dirigentes de las Organizaciones Scouts
Nacionales de la Regién Interamericana podrian aplicar;

b. Que en cumplimiento del Articulo 31, inciso i, es funcién de la Oficina Scout Mundial - Regién Interamericana,
mantener en la regién una red eficaz de comunicaciones;

LA CONFERENCIA SCOUT INTERAMERICANA RECOMIENDA:

1. Que la Oficina Scout Mundial - Regién Interamericana coloque en la pagina web oficial de la OMMS toda la
informacién que considere necesaria para informar a los dirigentes scouts de la Regidn de las becas de estudios
disponibles.

5/10 Subregiones

CONSIDERANDO:

a. Elextenso territorio que comprende nuestra Regidn y la gran cantidad de Organizaciones Scouts Nacionales que
la conforman, asi como también las dificultades de comunicacién directa y los costos que ellas generan;

b. La necesidad manifiesta de diversas Organizaciones Scouts Nacionales hacia la Oficina Scout Mundial - Regién
Interamericana sobre acompafiamiento y apoyo mas directo a las asociaciones;

C. Que en cumplimiento del Articulo 31, incisos d y f, son funciones de la Oficina Scout Mundial - Regi6on
Interamericana, asesorar y prestar asistencia técnica a las organizaciones miembro e identificar y formar lideres
a nivel regional y nacional en consulta con las organizaciones miembro;

LA CONFERENCIA SCOUT INTERAMERICANA RECOMIENDA:

1. Que la Oficina Scout Mundial - Regién Interamericana estudie la viabilidad de conformar subregiones operativas
que ayuden a lograr mejores resultados, analizando también la posibilidad de asignar un ejecutivo a cada una de
las subregiones operativas que brinde apoyo a las Organizaciones Scouts Nacionales que las conformen.

6/10 Medio Ambiente

CONSIDERANDO:

a. Que los temas relacionados con el cuidado del Medio Ambiente son de gran importancia para el Movimiento
Scout, lo cual se ha mostrado con la adopcién de diversas resoluciones en Conferencias Scouts Mundiales y
Regionales;

b. Que en la 232 Conferencia Scout Interamericana, realizada en Quito, Ecuador, se habia tomado una resolucion
referente al establecimiento de un grupo especial de trabajo y/o una Red Ambiental Scout Interamericana;

LA CONFERENCIA SCOUT INTERAMERICANA ACUERDA:

1. Implementar la Red de Medio Ambiente a través de la Oficina Scout Mundial - Regién Interamericana, dedicada
al desarrollo de lineamientos ambientales adecuados a la realidad de la regién que permitan asegurar una
formacién integral en ciudadania ambiental.

2. Dar estricto cumplimiento a las resoluciones sobre medio ambiente aprobadas por la Conferencia Scout Mundial
y Regional.

3. Incluir la tematica relacionada con la adaptaciéon y mitigacion al cambio climatico de manera transversal,
principalmente por Programa de Jévenes y Recursos Humanos.



7/10 Establecimiento de Fechas de Eventos

CONSIDERANDO:

a. Que la Oficina Scout Mundial - Regidn Interamericana debe propiciar la participacion de las Organizaciones
Scouts Nacionales en espacios frecuentes para jovenes y adultos, mediante la realizacién de encuentros
regionales o subregionales, que permitan fortalecer las redes regionales, compartiendo los avances en algunas
Asociaciones y que pueda ser replicado;

LA CONFERENCIA SCOUT INTERAMERICANA ACUERDA:

1. Que la Oficina Scout Mundial - Regién Interamericana realice consultas previas entre las Organizaciones Scouts
Nacionales de la Region para establecer las fechas mas adecuadas de estas reuniones, considerando, en el caso
de los jovenes, la época coincidente de vacaciones.

8/10 Sistema de Redes

CONSIDERANDO:

a. Que hay avances importantes en la aplicacién de las Politicas Regionales de Programa de J6évenes, Recursos
Humanos y Desarrollo Institucional en algunas de las Organizaciones Scouts Nacionales, aunque todavia se
requiere desarrollar mecanismos de consulta para implementar los objetivos del plan regional 2011-2014;

LA CONFERENCIA SCOUT INTERAMERICANA ACUERDA:

1. Recomendar a las Organizaciones Scouts Nacionales que participen de manera mas activa en el sistema de Redes
de la Region Interamericana.
2. Solicitar al Comité Scout Interamericano que propicie un encuentro anual de las redes activas.

9/10 Imagen

CONSIDERANDO:

a. Que la Oficina Scout Mundial ha disefiado una campafia de imagen y marca scout a nivel mundial;

b. Que esta campafia incluye una marca e instrumentos técnicos para una aplicacién a nivel nacional;

C. Que es necesario apoyar un esfuerzo a nivel mundial para posicionar la marca Scout como un mecanismo para
crecer;

d. Que los beneficios que recibiran las Organizaciones Scouts Nacionales por el uso adecuado de la marca seran
altamente positivos;

€. Queencumplimiento del Articulo 31, inciso a, son funciones de la Oficina Scout Mundial - Regién Interamericana,
cumplir las instrucciones y orientaciones que le entregue la Oficina Scout Mundial en relacién a la Regidn
Interamericana;

LA CONFERENCIA SCOUT INTERAMERICANA RECOMIENDA:

1. Quelas Organizaciones Scouts Nacionales adopten la campafia de imagen y marca del Movimiento Scout Mundial
y hagan esfuerzos para compartir experiencias en el uso y aplicacién de la campafia de imagen y uso de la marca
scout.



10/10 Publicacién Electrénica

CONSIDERANDO:

a. La necesidad que las Organizaciones Scouts Nacionales sienten de ser informadas acerca de las actividades y
decisiones del Comité Scout Interamericano;

b. Laimportancia de que haya un mayor contacto entre el Comité Scout Interamericano y las Organizaciones Scouts
Nacionales;

C. Que en cumplimiento del Articulo 31, inciso i, es funcién de la Oficina Scout Mundial - Regién Interamericana,
mantener en la regién una red eficaz de comunicaciones;

LA CONFERENCIA SCOUT INTERAMERICANA ACUERDA:
1. Solicitar a la Oficina Scout Mundial - Regidn Interamericana que se publique regularmente en la pagina web las
decisiones del Comité Scout Interamericano.

11/10 Red de Jévenes

CONSIDERANDO:

a. Que la Prioridad nimero 1 de la Estrategia del Movimiento Scout, Participacién Juvenil, debe continuar con un
seguimiento real por parte de la Region Scout Interamericana;

b. Que la Red de J6venes propicia el intercambio de experiencias, generando y enriqueciendo a lideres potenciales
en la Region y que contribuye a mantener la Misiéon y Visién del Movimiento Scout;

LA CONFERENCIA SCOUT INTERAMERICANA ACUERDA:

1. Solicitar a la Oficina Scout Mundial - Regién Interamericana apoyo profesional para la Red de Jévenes.

2. Solicitar al Comité Scout Interamericano que difunda los diferentes materiales desarrollados y presentados por
la Red de Jévenes a las Organizaciones Nacionales.

3. Promover en las Organizaciones Scout Nacionales que brinden el apoyo necesario a los jévenes representantes
de cadaunade ellas para que participen en las diferentes actividades de la Red de J6venes.

4. Redefinir la edad establecida para la participacion en la Red de Jévenes del actual rango de 18 a 26 afios a uno
nuevo de 15 a 24 afios.

5. Solicitar al Comité Scout Interamericano que promueva en las Organizaciones Scouts Nacionales que, en la
medida de lo posible, al menos un joven menor de 24 afios participe en el trabajo de las redes activas en laregién,
garantizando asi los procesos participativos de los jévenes y el trabajo de la Red.

6. Solicitar al Comité Scout Interamericano, la Oficina Scout Mundial - Regién Interamericanay los coordinadores
de las demas Redes que asistan de manera conjunta el trabajo de la Red de J6venes.

7. Solicitar al Comité Scout Interamericano que promueva entre las Organizaciones Scouts Nacionales la difusion de
los objetivosy forma de trabajo de la Red de Jévenes para garantizar un eficaz desarrollo de la misma.

12/10 Centro de Formacién Picarquin

CONSIDERANDO:
a. Elimpacto negativo que el proyecto Picarquin ha tenido en el presupuesto de la Region Interamericana;

LA CONFERENCIA SCOUT INTERAMERICANA ACUERDA:
1. Ratificar la resolucién tomada en la 232 Conferencia Scout Interamericana.

2. Solicitar al Comité Scout Mundial que elimine del presupuesto de la Regidn Scout Interamericana el servicio de la
deuda de Picarquin, a partir del ejercicio 2010-2011.



13/10 Bienes de la Region

CONSIDERANDO:

a. Eltraslado de la Oficina Regional de Santiago, Chile, a la Ciudad del Saber en Panamg;

b. Quela OMMS debe dedicar sus esfuerzos al apoyo del desarrollo del Movimiento Scout en los diversos paises que
conforman la Region;

LA CONFERENCIA SCOUT INTERAMERICANA ACUERDA:

1. Que se realice la venta en condiciones favorables y cuando sea posible, de los inmuebles de la Regidn que estan
ubicados en Santiago, Chile y en San José, Costa Rica.

2. Que el producto de esta venta sea entregado a la Fundacién Scout Interamericana en caracter de administracion,
para que el rendimiento obtenido pueda ser utilizado en el pago de los gastos de la nueva oficina regional.

14/10 Cambios en la Constitucion Mundial

CONSIDERANDO:

a. La importancia de una participacidn mas representativa de las Regiones en las reuniones del Comité Scout
Mundial;

b. La conveniencia que hasta el momento ha prevalecido, dando continuidad a las politicas mundiales, renovando
sus miembros un 50% cada tres afios;

LA CONFERENCIA SCOUT INTERAMERICANA SUGIERE:

1. Que las Organizaciones Scouts Nacionales apoyen la iniciativa de cambio en la Constitucion Mundial para que los
presidentes de los comités regionales sean miembros con derecho a voto en el Comité Mundial.

2. Que las Organizaciones Scouts Nacionales apoyen la iniciativa para que el periodo de los miembros del Comité
Scout Mundial sea de seis afios.

15/10 Scouting Antiano

CONSIDERANDO:

a. QuelasAntillas Holandesas son parte del Reino de Holanda, con estatus similar a los Paises Bajos, y poseen un gran
nivel de autogobierno con bandera, idioma y moneda propios;

b. QueScouting Antiano es una entidad legal reconocida por el gobierno de Antillas Holandesas;

Que en su constitucion, Scouting Antiano tiene claro el cumplimiento de la Ley y Promesa Scout por sus jévenes

y adultos;

Que han sido una asociacién independiente de los Paises Bajos desde 1964;

Que tienen mas de 1.000 miembros;

Que sus diferencias culturales con los Paises Bajos son muy grandes;

Que estan ubicados a miles de kildmetros de Holanda;

Que desde 1995 Scouting Antiano ha asistido a Conferencias y Cumbres Regionales asi como a Conferencias

Mundiales con regularidad;

Que es una Asociacién Scout fuerte, que ha desarrollado excelentes actividades no sélo a nivel nacional, sino

también subregional y regional;

S "o a 0

LA CONFERENCIA SCOUT INTERAMERICANA MANIFIESTA:
1. Su beneplacito para que Scouting Antiano sea admitido como miembro de pleno derecho de la Organizacién
Mundial del Movimiento Scout.



16/10 Objetivos Regionales

CONSIDERANDO:

a. Que las Redes Regionales se han reunido en el marco de la realizacién de la 24° Conferencia Scout Interamericana
en la Ciudad de Panamay han recibido y analizado la propuesta de Objetivos Generales para el trienio 2011-2014;

b. Que las Redes han formulado sugerencias para el mejoramiento del texto presentado, manteniendo su espiritu
sin alteraciones o recomendaciones adicionales;

C. Que las Redes encuentran que los Objetivos Generales propuestos dan un margen amplio para desarrollar
acciones en linea con lo que cada Red esta desarrollando en su dmbito de accién dentro del contexto regional;

LA CONFERENCIA SCOUT INTERAMERICANA ACUERDA:

1. Aprobar los Objetivos Generales propuestos para el Plan Regional 2011-2014.
2. Que el Comité Scout Interamericano tome en cuenta las sugerencias y aportes hechos por las redes al momento
de elaborar el documento final del Plan Regional 2011-2014.

17/10 Politica de Programa de Jovenes

CONSIDERANDO:

a. Que la Red de Programa de Jévenes se ha reunido en el marco de la realizacién de la 24® Conferencia Scout
Interamericana en la Ciudad de Panama y reafirmando que la Politica Regional de Programa de J6venes
actualmente en vigencia es la Metodologia de Actualizacién y Creacién Permanente del Programa (MACPRO);

b. Que se evalué la necesidad de contar con un documento que exprese de forma clara la politica de Programa de
JOévenes vigente y actualmente solo descrita en la mencionada metodologia;

LA CONFERENCIA SCOUT INTERAMERICANA SOLICITA:
1. Que el Comité Scout Interamericano elabore un documento que presente de manera integral la Politica Regional
de Programa de J6venes actualmente vigente.

18/10 Respuesta ante Desastres Naturales

CONSIDERANDO:

a. Las ultimas catastrofes naturales ocurridas en Chile y Haiti;

b. Que en ambos casos, las respectivas asociaciones han desarrollado importantes labores en apoyo a los
damnificados, con el apoyo de distintas ONG's y con un apoyo leve de quienes mas deberian ser su soporte;

LA CONFERENCIA SCOUT INTERAMERICANA RECOMIENDA:

1. Que el Comité Scout Interamericano elabore un Plan de Respuesta Oportuna que tienda al apoyo Econémico y
Técnico a las Organizaciones Scouts Nacionales que se encuentren en el lugar en que ha ocurrido alguna
catastrofe.



BUENOS AIRES, ARGENTINA, 15-19 AGOSTO 2013

1/13 Politica Interamericana de Participacion Juvenil “En Camino hacia el
Empoderamiento de la Gente Joven”

Considerando

- Quela33? Conferencia Scout Mundial, reunida en 1993 en Bangkok, Tailandia, adopt6 la Politica de Participacién
de los Jévenes en la Toma de Decisiones

- Que el Comité Scout Interamericano acordé establecer la Red de Jévenes en cumplimiento de la propuesta del Foro
Interamericano de Jovenes celebrado en Guadalajara, México, en 1998, y que la XX Conferencia Scout
Interamericana adopté en su acuerdo N°7.

- Que se desarrollé en Cochabamba, Bolivia, en marzo de 2001, la Reunién Constitutiva de la Red de Jévenes donde
se identificaron necesidades de los jévenes a nivel individual, desde sus Asociaciones Nacionalesy a nivel regional.

La Conferencia Scout Interamericana acuerda:

- Adoptar la Politica Interamericana de Participacién Juvenil “En camino hacia el empoderamiento de la gente joven”.

- Pedir al Comité Scout Interamericano tomar las medidas necesarias para garantizar la implementacién de las
disposiciones de la Politica Interamericana de Participacion Juvenil “En camino hacia el empoderamiento de la
gente joven”.

- Invitar a las Organizaciones Scouts Nacionales a implementar las disposiciones de la Politica Interamericana de
Participacion Juvenil “En camino hacia el empoderamiento de la gente joven”.

2/13 Politica Interamericana de Programa de Jévenes " Una Mision, muchas
aventuras”

Considerando
- Que la 322 Conferencia Scout Mundial, realizada en Paris, Francia, en 1990, adopté la Politica Mundial de Programa

reconociendo que el Programa de Jévenes es el principal medio para lograr el propésito del Movimiento Scout y

la clave para atraer y retener miembros.

- Que la 242 Conferencia Scout Interamericana, reunida en 2010 en Ciudad del Saber, Panama:

* Evaludlanecesidad de contar conundocumento que exprese deformaclara la politica de Programa de Jévenes
vigente y actualmente sélo descrita en la Metodologia de Actualizacién y Creacién Permanente del Programa
(MACPRO).

* Solicité que el Comité Scout Interamericano elabore un documento que presente de manera integral la
Politica Regional de Programa de Jévenes actualmente vigente.

La Conferencia Scout Interamericana acuerda:

- Adoptar la Politica Interamericana de Programa de Jévenes "Una Misién, muchas aventuras".

- Presentar de manera integral los elementos y conceptos centrales que dan sustento al desarrollo del Programa de
JOovenes en la Regién Scout Interamericana, sirviendo de marco de referencia y soporte a las tareas de desarrollo,
innovacion, implementacion y evaluacién del Programa de Jévenes, tanto en el nivel regional, como a nivel de las
OSN.

- Pedir al Comité Scout Interamericano tomar las medidas necesarias para garantizar la implementacién de las
disposiciones de la Politica Interamericana de Programa de J6venes "Una Misién, muchas aventuras".

- Invitar a las Organizaciones Scouts Nacionales a implementar las disposiciones de la Politica Interamericana de
Programa de J6venes "Una Misién, muchas aventuras".



3/13 Politica Interamericana de Adultos en el Movimiento Scout "Los
adultos que necesitamos”

Considerando

- Quela39?Conferencia Scout Mundial adopté la Politica Mundial de Adultos en el Movimiento Scout como la politica
dela OMMS sobre la captacion, retencion, formacion, desarrollo personaly gestidn de los adultos en el Movimiento
Scout, habiendo modificado de esta manera las disposiciones de la anteriores Politica Mundial de Adultos en el
Movimiento Scout y Resoluciones

- Que el Comité Scout Interamericano consideré la importancia de revisar la politica regional "Los dirigentes que
necesitamos", adoptada en 1995, con la intencién de:
e armonizarla con la Politica Mundial de Adultos en el Movimiento Scout;
* introducir elementos claves que la consoliden y constituyan en una politica propiamente;
» fortalecer el proceso de implementacion del enfoque basado en la competencia en el sistema de gestidn de

adulto fortalecer los procesos de implementacion del enfoque de competencias

La Conferencia Scout Interamericana acuerda:

- Adoptar la Politica Interamericana de Adultos en el Movimiento Scout "Los adultos que necesitamos".

- Que las politicas y procedimientos de gestién de adultos segun lo establecido en resoluciones anteriores ahora
son modificadas con la adopcion de las disposiciones de PoliticaInteramericana de Adultos en el Movimiento Scout
"Los adultos que necesitamos".

Pedir al Comité Scout Interamericano tomar las medidas necesarias para garantizar la implementacion de las
disposiciones de la Politica Interamericana de Adultos en el Movimiento Scout "Los adultos que necesitamos".
Invitar a las Organizaciones Scouts Nacionales a implementar las disposiciones de Politica Interamericana de
Adultos en el Movimiento Scout "Los adultos que necesitamos".

4/13 Politica Interamericana de Desarrollo Institucional

Considerando

- Que la 3a Cumbre de Presidentes y Directores Ejecutivos, reunida en Cochabamba - Bolivia en 2001, promovi6 la
adopcion de una Politica de Desarrollo Institucional para la Regién Scout Interamericana.

- Que la 21a Conferencia Scout Interamericana, celebrada en Cochabamba- Bolivia en 2001 aprobd, por unanimidad
de sus asociaciones scouts presentes, la hasta ahora vigente Politica de Desarrollo Institucional de la Regién
Interamericana.

- Que el Comité Scout Interamericano consider6 de importancia revisar la Politica de Desarrollo Institucional,
adoptada en 2001, con la intencion de:

» adecuarla a las necesidades y condiciones actuales que el entorno demanda;

* introducir elementos claves que la consoliden y constituyan en una politica propiamente;

» facilitar y fortalecer el proceso de su implementacién con base en una estructura moderna y flexible, que sea
congruente con los principios y valores del Movimiento Scout.

La Conferencia Scout Interamericana acuerda:
Adoptar la Politica Interamericana de Desarrollo Institucional.

Que las politicas y procedimientos de desarrollo institucional segun lo establecido en resoluciones anteriores ahora
son modificadas con la adopcidn de las disposiciones de esta Politica Interamericana de Desarrollo Institucional.

Pedir al Comité Scout Interamericano tomar las medidas necesarias para garantizar la implementacién de las
disposiciones de la Politica Interamericana de Desarrollo Institucional.
Invitar a las Organizaciones Scouts Nacionales a implementar las disposiciones de Politica Interamericana de
Desarrollo Institucional.

5/13 Objetivos Generales de la Regién para el Trienio 2014-2016



Considerando

- Que las Redes Regionales se han reunido en el marco de la 252 Conferencia Scout Interamericana y han recibido y
revisado los Objetivos Generales propuestos para la Region para el trienio 2014-2016, presentados por el Comité
Scout Interamericano;

- Que las Redes encuentran que los Objetivos Generales propuestos dan un margen amplio para desarrollar acciones
en linea con lo que cada Red estd desarrollando en su ambito de accién dentro del contexto regional,
recomendando su aprobacion;

La Conferencia Scout Interamericana acuerda:

- Aprobar los Objetivos Generales y Especificos propuestos para el Plan Regional 2014-2016, para las areas de
Programa de Jévenes, Adultos en el Movimiento Scout y, Desarrollo Institucional e Imagen.

- Pedir al Comité Scout Interamericano que tome en cuenta las sugerencias y aportes que hagan las redes al
momento de elaborar el documento final del Plan Regional 2014-2016 y que tome las medidas necesarias para
garantizar su implementacion.

- Invitar a las Organizaciones Scouts Nacionales a participar activamente en la ejecucién del Plan Regional 2014-
2016.

6/13 Informaciéon Permanente de las Decisiones del Comité Scout
Interamericano

Considerando

- La Organizacion Scout Interamericana sera dirigida y administrada por el Comité Scout Interamericano en base a
los objetivos, politicas y lineas de accién establecidas por la Conferencia Scout Interamericana, como lo indica el
articulo 7 de la Constitucién Regional.

- Que, conforme al articulo 23 de la Constitucion Regional corresponde al Comité Scout Regional, entre otros:

* Aprobar el Plan Regional.

*  Actuar como organismo asesor del Comité Scout Mundial.

* Estimular, promover y apoyar los eventos de caracter mundial, regional y subregional que se realicen en la
Regién.

* Actuar ennombrey representacion de la Conferencia Scout Interamericana entre sus sesiones.

- Que el articulo 16 de la Constitucién de la Organizacidon Scout Interamericana establece: El Comité Scout
Interamericano se reunird en sesién ordinaria por lo menos dos veces al afio en el lugar determinado por sus
miembros. En dichas reuniones se revisan los resultados obtenidos en el periodo anterior y, si procede, se
modificaran planes para el siguiente periodo después de estudiar los informes de los miembros del Comité Scout
Interamericano, de sus Comisiones y de la Oficina Scout Interamericana, como también las recomendaciones del
Comité Scout Mundial.

Que las Organizaciones Scouts Nacionales, requieren estar informadas permanentemente de los acuerdos del
Comité Scout Interamericano, permitiendo una mayor relacién entre este organismo y las Organizaciones Scouts
Nacionales.

La Conferencia Scout Interamericana acuerda:

- Solicitar al Comité Scout Interamericano la informacién permanente de sus acuerdos a través de la publicacién de
informes semestrales dirigidos a las Organizaciones Scouts Nacionales.

- Solicitar el cumplimiento del articulo 29 de la Constitucion de la Organizacidn Scout Interamericana que establece:
El Tesorero Regional presentara anualmente a la aprobacion del Comité Scout Interamericano, dentro de los
noventa dias siguientes al término del afio fiscal respectivo, un informe que comprenda el balance auditadoyy el
estado de cuentas de los fondos del Comité Scout Interamericano. Una vez que este informe sea aprobado por el
Comité Scout Interamericano, serd enviado al Comité Scout Mundial para su aprobacién y distribuido luego entre
las organizaciones miembros de la Region.



7/13 Presentacion de los Postulantes al Comité Scout Interamericano

Considerando
- Que, el Articulo 3 de la Constitucion de la Organizacién Scout Interamericana, establece que: La Organizacién Scout
Interamericana estd compuesta por los siguientes organismos:
a) la Conferencia Scout Interamericana;
b) el Comité Scout Interamericano; y
C) la Oficina Scout Interamericana.

- Que, conforme al articulo 7 de su constitucion, la Organizacién Scout Interamericana serd dirigida y administrada
por el Comité Scout Interamericano en base a los objetivos, politicas y lineas de accién establecidas por la
Conferencia Scout Interamericana. Sus miembros deberdn tomar en cuenta los intereses del Movimiento Scout
comountodoylos delaRegiénInteramericana en particular y no deberan considerarse ni ser considerados como
representantes de ninguna organizaciéon miembro.

La Conferencia Scout Interamericana acuerda:

- Recomendar a los candidatos para integrar el Comité Scout Interamericano que, conforme al Acuerdo 10 - 3
aprobado en la 24 Conferencia Scout Interamericana, envien a las Organizaciones Scouts Nacionales, con
suficiente anticipacion, por el medio que ellas y ellos decidan, la propuesta del enfoque de su posible gestion
como miembro de dicho érgano.

8/13 Tratamiento contra el “Bullying”

Considerando

- Que la violencia afecta a nifios y jévenes, siendo un problema de caracter mundial, como el “bullying”. Pese a que
existen leyes en diversos paises de la Regidn, que sancionan y establecen la aplicacién de normas para combatir
y contrarrestar la violencia en las instituciones educativas, existe poco conocimiento en las comunidades y entre
los padres de familia acerca del peligro de este tipo de violencia.

- Que muchas de las victimas se sienten incapaces de denunciar y comunicar a sus padres, debido a que no pueden
defenderse ante sus agresores, agudizando esta problematica, que no escapa al Movimiento Scout.

- Que El Movimiento Scout promueve y propicia espacios, a través de su programa, de respetoy de convivencia pacifica
entrelaescuelaylacomunidad, evitando asi el llamado “bullying”.

La Conferencia Scout Interamericana acuerda:

- Solicitar que las Redes de Programa de Jévenes y Medio Ambiente, Paz y Desarrollo, en conjunto, desarrollen
herramientas de apoyo paralas OSN, para la promocién de los Derechos Humanos, enfatizando la prevencién del
“bullying”.

9/13 Apoyo a la Asociacion de Scouts de Bolivia

Las Organizaciones Scouts Nacionales, participantes de la XXV Conferencia Scout Interamericana, realizada en Buenos
Aires Argentina, en septiembre de 2013, expresan su respaldo a la Asociacion de Scouts de Bolivia en su tramite ante
el Gobierno Auténomo Municipal de Cochabamba, para la concesién de uso de suelo donde se encuentra construida
su Sede Scout Nacional y Centro de Desarrollo. Asi mismo, solicita a las Autoridades Municipales, Departamentales y
Nacionales, su apoyo a la accién educativa del Movimiento Scout en Bolivia.



10/13 Reconocimiento en las Politicas Interamericanas, Acciones y Demas,
la Presencia de la Niflez en Nuestra Regién

Considerando

- Que la posicion y las politicas son ayunas del concepto de nifiez, refiriéndose solamente a la juventud, lo cual no
toma en cuenta las necesidades de la nifiez de América.

- Quelanifiez esta claramente tipificada y es diferente al concepto de juventud. Las Naciones Unidas ha definido una
Convencion sobre los Derechos del Nifio. Adoptada y abierta a la firma y ratificacion por la Asamblea General en
su resolucion 44/25, de 20 de noviembre de 1989; entrada en vigor: 2 de septiembre de 1990, de conformidad
con el articulo 49. (http://www2.ohchr.org/spanish/law/crc.ntm)

- Que desde esta perspectiva los documentos Scouts refieren Unicamente al término joven o juventud; lo cual deja
descubierta esta parte fundamental de nuestro movimiento, dado que debemos de tener en cuenta la diferencia
en las necesidades de los jévenes y de la nifiez. Por lo que debiera de implementarse en la redaccién de todos los
documentos de la Regién Interamericana la inclusion del concepto de nifiez y juventud como un todo, en respeto
a la singularidad de pertenencia de edad, género y necesidades de cada uno de los actores.

La Conferencia Scout Interamericana acuerda:

- Que en adelante, se reconozca en la documentacion, esfuerzos de trabajo, politicas y demas el concepto de la nifiez,
como espacio vital para las nifias y nifios que viven nuestro Programa, en respeto a la Convencion sobre los
Derechos del Nifio, por lo tanto que siempre se incluya en todos los documentos el término de nifiez y juventud; asi
como en los proyectos y actividades que se desarrollan en la Regidn, que estas atiendan a la nifiez y juventud con
identificacién plena de los actores del Programa.

11/13 Reubicacién de la Oficina Scout Mundial - Oficina Central

La Conferencia Scout Interamericana:

* Habiendo tomado nota de la Circular 19/2013 de Julio del 2013, informando a las OSN de la evaluacién sobre la
ubicacién de la Sede Central de la Oficina Scout Mundial.

» Habiendo tomado nota de la Circular 20/2013 de Agosto del 2013, informando a las OSN de la intencién del
Secretario General de la OMMS de reubicar la Sede Central de la Oficina Scout Mundial.

* Habiendo tomado nota de la Circular 21/2013 de Agosto del 2013, que acompafa el reporte de
PricewaterhouseCoopers (PwC), que informa la decisiéon del Secretario General de la OMMS de reubicar la Sede
Central de la Oficina Scout Mundial.

* Recordando la Resolucion 17/2008 de la Conferencia Scout Mundial, en particular el pedido de realizacion de un
estudio completo de viabilidad para una potencial nueva ubicacién de la Oficina Scout Mundial con plena
transparencia, permitiendo las OSN interesadas la posibilidad de enviar sugerencias y comentarios.

» Constatando el precedente de que la Conferencia Scout Mundial se ha pronunciado previamente sobre el tema
de la ubicacién de la Sede Central de la Oficina Scout Mundial, notablemente enlasResoluciones 12/1967y 17/2008.

* Recordando en detalle la Resolucion 4/2008 de la Conferencia Scout Mundial, en particular su recomendacién de
que el Comité Scout Mundial, entre otros, aporte a las OSN mas informacién inmediata, efectiva y transparente a
fin de permitir a las Organizaciones Scout Nacionales tomar las decisiones y posiciones adecuadas, y que se den
los pasos necesarios para preservar al Movimiento Scout de influencias externas o no democraticas.

» Manifestando su preocupacién por las conclusiones establecidas en los puntos
3.1.7 y 3.1.8 del reporte "WSB-CO Relocation" referente a INGO Presence y Additional Criteria - proximity to
members respectivamente.

» Considerando que dada la importancia estratégica de dicho reporte, este debié de haber sido circulado en los
idiomas oficiales de la OMMS para promover la informacion y retroalimentacién de las Organizaciones Scouts
Nacionales.

* Reconociendo que dentro del catalogo de datos no encontramos ninguna referencia relacionada a indices de
democracia, neutralidad o transparencia.


http://www2.ohchr.org/spanish/law/crc.htm)

Notando con atencién la resolucién 10y 11 de la XXI Conferencia Scout Europea.

Convencida de que la Organizacién Mundial del Movimiento Scout se debe gobernar democraticamente por sus
miembros, las Organizaciones Scout Nacionales, guiados por el Articulo XIV 1f. y por el Articulo XXI 1c. de la
Constitucién de la OMMS,

Reconociendo la importancia de ubicar la Oficina Scout Mundial en un lugar que promueva la efectividad y
eficiencia operativa y representativa de la OMMS.

Considera que se han ignorado los requisitos fijados en la Resolucién 17/2008 en relacién a la transparencia plena
en este proceso.

Considera que el Reporte de PricewaterhouseCoopers (PwC), ha ignorado el Articulo V.1 de la Constitucién de la
OMMS, el cual establece que los Miembros de la OMMS son las OSN y no los jévenes y adultos que componen
cada OSN.

Considera que se requieren continuos esfuerzos para cumplir las firmes recomendaciones fijadas en la Resolucion
4/2008 de la Conferencia Scout Mundial.

Considera esencial que la Conferencia Scout Mundial tenga la oportunidad de fijar posiciones sobre temas que
son de importancia estratégica al Movimiento Scout Mundial.

Considera que la decisidn que se ha de tomar por parte del Comité Scout Mundial en referencia a la reubicacién
debe ser ratificada por la Conferencia Scout Mundial.

La Conferencia Scout Interamericana acuerda:

Solicitar al Comité Scout Interamericano que se circule entre las Organizaciones Scouts Nacionales de la Regién la
versién en espafiol del reporte al Secretario General de la OMMS sobre la reubicacion de la Oficina Scout Mundial-
Oficina Central en un periodo no mayor a dos meses después de la aprobacion de la presente resolucién,
Solicitar al Comité Scout Interamericano analizar con detenimiento las implicaciones operativasy representativas
para la Region Scout Interamericana que representa la reubicacién de la Oficina Scout Mundial-Oficina Central a
cualquiera que sea la ubicacién seleccionada.

Explorar en conjunto con el Comité Scout Mundial las oportunidades de cooperacidn internacional parala OMMS
que pueden resultar de unvinculo mas cercano con fundaciones y organismos multilaterales establecidos en una
ciudad de América en donde se lleven a cabo decisiones globales estratégicas en materia de cooperacién y
financiamiento internacional y evalle la viabilidad de establecer una representaciéon permanente de la OMMS en
dicha ciudad para complementar el trabajo realizado por el Comité Scout Europeo en materia de relaciones
externas, procuracion de fondos y comunicacion,

Invitar al Comité Scout Mundial a incluir los criterios: democracia, neutralidad y transparencia en la propuesta de
las ubicaciones de la Oficina Scout Mundial- Oficina Central.

En linea con el Articulo XIV.1.f de la Constitucidon de la OMMS, solicita que el punto “Transparencia y Toma de
Decisiones a Nivel Mundial en la OMMS" sea incluido en la agenda de la 40% Conferencia Scout Mundial, a celebrar
en el afio 2014 en Eslovenia.



12/13 Documentos en Idioma Espafiol

Considerando:
- Que dentro de la Regién Interamericana se encuentra un gran numero de Organizaciones Scouts
Nacionales de habla hispana.

La Conferencia Scout Interamericana acuerda:

- Que la Oficina Scout Mundial - Regidn Interamericana arbitre los medios necesarios para editar en idioma Espafiol
las publicaciones, documentos y circulares que emita la Organizacién Mundial de Movimiento Scout - Oficina
Central y documentos relevantes de las otras oficinas regiones de Organizacién Mundial de Movimiento Scout.

13/13 Medio Ambiente, Paz y Desarrollo

Considerando

- Elinterés de la Regién Interamericana en materia de desarrollo sustentable reflejado en las resoluciones de las
ultimas dos conferencias, y los resultados de la Red Interamericana de Medioambiente, Desarrollo y Paz sobre
el tema

- Que la Oficina Scout Interamericana se ubica en la Ciudad del Saber, donde también se encuentran las oficinas de
diversas agencias y organizaciones internacionales:

La Conferencia Scout Interamericana acuerda:

- Exhortar a la Organizacion Scout Interamericana en adoptar el Plan de Desarrollo Sustentable, teniendo en cuenta
la importancia de ser congruentes con las politicas y resoluciones establecidas en esta materia, buscando
neutralizar el impacto ambiental de los eventos y actividades, asi como promover activamente la defensa de los
derechos humanosy la lucha contra la discriminacién en nuestra Region.

- Solicitar a la Oficina Regional brindar las herramientas necesarias para que la Red Interamericana de Medio
Ambiente, Desarrollo y Paz pueda desarrollarse, comunicaryvincularse con otras experiencias dentro del ambito
del Movimiento Scout Mundial

- Exhortar al Comité Scout Mundial y a la Oficina Scout Mundial - Regién Interamericana consolidar alianzas con las
agencias y organizaciones de cooperacion internacional especializadas en tematicas de Paz, Desarrollo y
Medioambiente; buscando promover oportunidades de desarrollo regionales y locales.

- Exhortar a las Organizaciones Scouts Nacionales en conjunto con la Red Interamericana de Medio Ambiente,
Desarrollo y Paz a implementar el Plan de Desarrollo Sustentable con sus tres programas de Medioambiente,
Paz y Desarrollo; y contemplando sus cuatros ejes transversales de accién: 1.Sensibilizaciéon y Educacién,
2.Formacioén, 3.Participacién, 4.Gestidn. Procurando designar un responsable para vincularse con la Red.



14/13 Relaciones Externas de la Organizacién Mundial del Movimiento
Scout a Nivel Mundial y Regional

La Conferencia Scout Interamericana:

Preocupada por la existencia de las resoluciones aprobadas por la 39a Conferencia Scout Mundial que no han

producido resultados concretos a nivel global o regional, especificamente:

* 10/11 Apoyo para el Movimiento Scout Mundial,

* 15/11 Relaciones colaborativa entre la OMMSYy los grupos comunitarios, las Naciones Unidas y
organizaciones no gubernamentales

* 16/11Juventud, la pazy la seguridad en las relaciones exteriores

e 17/11 Respuesta a Emergencias;

Reconociendo la no existencia de una estrategia global o regional para las relaciones exteriores,

Considerando fundamental que la Organizacién Mundial del Movimiento Scouts cuente con una perspectiva de
cooperacion internacional que la haga visible a nivel mundial y regional como un actor clave en el desarrollo de
nifios y jévenes,

Identificando la importancia de contar con diversas fuentes de cooperacién financiera y técnica para fortalecer las
iniciativas a largo plazo que se aplicaran en la Regién Interamericana como Global Support, Scouts del Mundo y
Mensajeros de la Paz,

Preocupada por la mala intervencién y participacion de nuestra organizacién en las discusiones para definir la
politica global y regional de jévenes , asi como en los esfuerzos de la comunidad internacional para definir las
prioridades mundiales para el desarrollo para el periodo posterior al 2015,

La Conferencia Scout Interamericana acuerda:

Pedir al Comité Scout Interamericano,
Dar el seqguimiento de la aplicacién en la Region Interamericana de laresoluciéon 10/11, 15/ 11, 16/11, 17/ 11 de la
25 @ Conferencia Scout Mundial,
Compartir con las Organizaciones Scouts Nacionales de la Regién Scout Interamericana, la estrategia de
relaciones exteriores de la oficina regional en un periodo de no mas de seis meses después de la aprobacién de
la resolucidn actual , dicha estrategia debe incluir:
e antecedentes de Relaciones Exteriores de la Region Scout Interamericana, interna y analisis externos de las
relaciones exteriores de la Regidn Scout Interamericana,
e resultados esperados (impacto, efectos, productos) plan de ejecucién (Actividades,
insumos)
e estrategia de ejecucidn (equipo, capacitacion, apoyo, seguimiento, evaluacién, presentacién de informes)
e el analisis de costo- beneficio de la aplicacién de la estrategia

Analizar junto con la Oficina Mundial la viabilidad de contar con una representaciéon permanente de la OMMS en
la ciudad de Nueva York para promover los esfuerzos en las relaciones exteriores , la movilizacién de recursos y
comunicaciones realizadas por la Oficina Mundial y las oficinas regionales

Asegurar la alineacién de la iniciativa mundial de apoyo a los principios generales sobre la eficacia de la ayuda, la
creacidn de capacidades y la cooperacién internacional para el desarrollo de la OCDE (Declaracién de Paris y la
Agenda de Accra), asi como de las Naciones Unidas (GNUD, el Pacto Mundial),

Posicionar a la OMMS - Regién Interamericana como un actor activo y estratégico en el desarrollo de politicas de
juventud y nifiez en América,

Establecer posiciones generales sobre el medio ambiente, la paz, el desarrollo social y los derechos humanos a
nivel regional y sub-regional que proporcionen una orientaciéon adecuada a los delegados de la OMMS a foros
internacionales en América.



HOUSTON, ESTADOS UNIDOS, 26-29 OCTUBRE 2016

1/16: A Salvo del Peligro ( Safe From Harm) en la formacién de adultos

La Conferencia, considerando:

- Que la 36 Conferencia Scout Mundial desarrollada en Tesal6nica Grecia, en el afio 2002, adoptd la resolucién
7/02 que desde entonces establece el enunciado clave de la Politica de Proteccién a los Nifios, Nifias y
Adolescentes (NNA) en la OMMS.

- Que la 39 Conferencia Scout Mundial desarrollada en Curitiba, Brasil, en el afio 2011, aprobé la Politica
Mundial de Adultos en el Movimiento Scout, en la cual se hace énfasis en que las Organizaciones Scouts
Nacionales (OSN) desarrollen procedimientos para el reclutamiento y seleccién de adultos. De igual manera,
establece la responsabilidad de las OSN de brindar las mejores y mas apropiadas condiciones para los
adultos, de tal manera que sean capaces de jugar su rol como educadores, sean estos voluntarios o personal
remunerado.

Acuerda:

e Estimular quelas OSNincluyan el tema A Salvo de Peligro (Safe from Harm) en el proceso de formacién de adultos.
e Solicitar a la Oficina Scout Mundial Centro de Apoyo Interamerica el acompafiamiento a las OSN en dicha tarea.

2/16: Politica de Redes

La Conferencia, considerando:

- Que la Regién Interamericana adopt6 desde los afios 90 el modelo del trabajo en redes y que éste ha
permitido integrar a los responsables técnicos de las OSN en un espacio para el aprendizaje y el intercambio
de conocimientos y experiencias.

- El impacto positivo que ha tenido el espacio técnico de las redes en la Regién Interamericana, asi como la
contribucién que ha hecho para el desarrollo de las OSN

Acuerda:

* Recomendar al Comité Scout Interamericano, a través de la Oficina Scout Mundial Centro de Apoyo Interamerica,
la elaboracién de una politica de redes que brinde un marco para el fortalecimiento de las mismas.



3/16: Cuota de Eventos Regionales y Sub Regionales
La Conferencia, considerando:

- Que en la organizacién de eventos internacionales, es comun el solicitar pagos por anticipado a través de
transferencias bancarias.

- Que estas transferencias generalmente tienen costos financieros y/o fiscales asociados al pais receptor que
afectan el monto neto que ingresa a la OSN organizadora.

- Que el realizar cargos adicionales a los establecidos en la cuota de participaciéon a los eventos genera
complicaciones tanto para los beneficiarios como a las OSN participantes.

Acuerda:

» Exhortar a que la cuota final publicada de cualquier evento regional o subregional incluya todo costo financiero
y/o fiscal propio del pais al que pertenece la OSN a cargo del evento.

4/16: Politica Interamericana de Diversidad e Inclusion
La Conferencia, considerando:

- Que “Diversidad e Inclusion” es una de las seis Prioridades Estratégicas incluidas en la Estrategia para el
Movimiento Scout, aprobada en la 40a Conferencia Scout Mundial. Esta prioridad establece que el
Movimiento Scout debe reflejar las sociedades en las que existe y trabaja activamente para dar la bienvenida
a todas las personas sin distincion. Esta diversidad no sélo debe reflejarse en el nimero de miembros, sino
también enlos métodosy programas utilizados en el Movimiento.

- Quedel 18 al 20 de septiembre de 2015 se realizé el Simposio Interamericano de Inclusién y Diversidad en el
que se establecieron los conceptos base de los temas de diversidad e inclusién en la Region Interamericana.

Acuerda:

* Adoptar la Politica Interamericana de Diversidad e Inclusion.

«  Pedir al Comité Scout Interamericano tomar las medidas necesarias para garantizar la implementacién de las
disposiciones establecidas en la Politica Interamericana de Diversidad e Inclusién.

» Invitar a las Organizaciones Scouts Nacionales a implementar las disposiciones de la Politica Interamericana de
Diversidad e Inclusion.

» Instar a las Organizaciones Scout Nacionales a desarrollar e implementar su Politica Nacional de Diversidad e
Inclusién en consonancia con la Politica Interamericana.



5/16: Analisis de Cuotas Anuales Regionales

La Conferencia, considerando:

- Que la Constituciéon Regional establece la responsabilidad de las OSN de la Regién en contribuir
econémicamente para proporcionar los medios para el desarrollo de las actividades y para el cumplimiento
de los acuerdos de la Conferencia Scout Interamericana.

- La importancia de los principios de gobernanza, los beneficios de transparencia y las necesidades de una
organizacién equitativa

Acuerda:

» Solicitar al Comité Scout Interamericano, a través de los medios que la Oficina Scout Mundial Centro de Apoyo
Interamerica considere adecuados, el analisis del cdlculo de las Cuotas Anuales Regionales, asi como la
publicacién de los resultados.

6/16: Participantes mejor preparados para el Foro Interamericano de
Jévenes

La Conferencia, considerando:

- Laimportancia del Foro Interamericano de Jévenes como una plataforma para que los jévenes dentro de la
Regidn Interamericana expresen sus opiniones;

- Que los procedimientos y normas del Foro Interamericano de Jévenes pueden ser nuevas para los
participantes;

- Que los asistentes al Foro Interamericano de Jévenes deben participar de lleno y estar completamente
comprometidos en las actividades y las discusiones del mismo;

- Elvalor del tiempo durante el Foro Interamericano de Jévenes;

Acuerda:

» Recomendar al Comité Scout Regional trabajar con y para brindar apoyo al comité de planificacién de los Foros
Interamericanos de Jévenes para proporcionar una plataforma de formaciéon en linea que prepare a los
participantes para comprender plenamente y participar en los procedimientos;

» Solicitar que esta plataforma de formacion se ponga a disposicion de los participantes para ser utilizada antes del
Foro Interamericano de Jévenes correspondiente;

* Fomentar la elaboracion de recomendaciones antes de llegar al Foro Interamericano de Jévenes.



7/16: Involucramiento juvenil en la organizacion de eventos regionales
La Conferencia, considerando:

- Quelos jévenes miembros son una gran prioridad en la misiény los valores del movimiento Scout;

- Que una parte valiosa de la mejora y el crecimiento se encuentran inmerso en las oportunidades que nos
permiten asumir riesgos y probar cosas nuevas;

- Que cree firmemente que un adulto voluntario debiera cumplir el rol de modelo y mentor, tanto dentro como
fuera del Movimiento Scout, especialmente en un momento tan crucial en el desarrollo de sus vidas;

- Que la relacién joven / adulto voluntario ayuda a promover la diversidad, creatividad, construccién de
capacidades y un mejor Movimiento Scout en toda la Regién.

Acuerda:

* Recomendar que en cada evento regional se cuente con jévenes calificados para apoyar en las etapas de
planificacion y ejecucién del evento.

» Promover que en las Organizaciones Scout Nacionales se avance hacia una relacién joven/adulto voluntario, en
los eventos, conferencias y comités en todos los niveles de su estructura;

* Recomendar al Comité Scout Interamericano que las Organizaciones Scout Nacionales que se postulen como
sede de eventos regionales, presenten un plan sobre el proceso de involucramiento juvenil en sus etapas de
planificacion y ejecucion.

8/16: Traduccion de Documentacion al Espafiol
La Conferencia, considera

- Que reconoce el trabajo realizado por el Centro de Apoyo Interamérica, a la hora de traducir,
documentacién regional, la cual agiliza el trabajo de las OSN.

Acuerda:

» Solicitar que el Comité Scout Interamericano revise la posibilidad de establecer una estrategia que permita que la
Documentaciéon Mundial sea enviada lo mas pronto posible, en los idiomas de la region.



CIUDAD DE PANAMA, PANAMA, 27 NOVIEMBRE- 1 DICIEMBRE 2018

1/2018: Compromisos del Plan Regional 2018-2021 “Vision Comun,
Compromiso Individual”

La Conferencia, considera

- Agradeciendo las aportaciones hechas por los 85 participantes provenientes de 24 OSN de la Regidn
Interamericana durante la IX Cumbre Scout Interamericana, realizada en Cusco, Perd, en noviembre de 2017
que dio inicio al proceso de creacién del Plan Regional 2018-2021

- “Vision Comun, Compromiso Individual”. Asi como los compromisos asumidos por las OSN presentes en
aquella ocasidn tras obtener los enunciados de los objetivos en su primera version.

- Reconociendo el trabajo desarrollado por parte de los organismos regionales, tras la IX Cumbre Scout
Interamericana, para cumplir con los pasos necesarios para obtener la version final del Plan Regional 2018-
2021 “Visibn Comun, Compromiso Individual”. Agregando sus propios compromisos con el nuevo Plan Regional.

- Considerando que el Articulo 11 de la Constitucién Regional enuncia las funciones del Comité Scout
Interamericano, entre ellas la aprobacidn del Plan Regional.

- Considerando que el Articulo 40 de la Constitucién Regional enuncia las obligaciones de las OSN de la Regién,
entre ellas reportar su contribucién al cumplimiento del Plan Regional.

- Identificando la importancia que tiene para este Plan Regional 2018-2021 “Vision Comun, Compromiso
Individual” el asumir los compromisos que cada nivel ha establecido para este Plan Regional para asi lograr
que laRegidn Scout Interamericana contribuya significativamente a la Vision 2023 de la Organizacién Mundial
del Movimiento Scout,

Acuerda:

» Insta a las Organizaciones Miembro, al Comité Scout Interamericano y a la Oficina Scout Mundial - Centro
de Apoyo Interamérica a asumir responsablemente los compromisos establecidos en el Plan Regional 2018-
2021 “Visién Comun, Compromiso Individual”.

» Invita a las OSN a difundir el contenido del Plan Regional 2018-2021 “Visién Comun, Compromiso Individual”
hacia el interior de sus propias organizaciones para lograr asi el compromiso de sus lideres adultos.

* Pide al Comité Scout Interamericano

o monitorear y evaluar constantemente la ejecucidon del Plan Regional 2018-2021 “Visién Comdun,
Compromiso Individual”;

o compartir reqularmente informes de progreso con las OSN;

o desarrollar el Plan Regional 2022-2024 utilizando un enfoque similar, incorporando las lecciones
aprendidas durante este proceso;

» Pide a la Oficina Scout Mundial - Centro de Apoyo Interamerica,

o que lleven a cabo las acciones necesarias para que los indicadores de logro establecidos en el Plan
Regional 2018-2021 “Vision Comun, Compromiso Individual” llequen a un nivel o6ptimo de
cumplimiento durante el trienio;

o hacer que estas mediciones estén disponibles regularmente al Comité Scout Interamericano, lo que
le permitira orientar la implementacion del Plan Regional en la Regidn Interamericana.



2/2018: Politica Interamericana de Redes Regionales

La Conferencia, considera

- Considerado que la 262 Conferencia Scout Interamericana en la Resolucién 02/16, recomendé la elaboracion
de una politica que ofrezca un marco de referencia institucional robusto para fortalecer las Redes de la Regidn
Scout Interamericana,

- Considerando que el Comité Scout Interamericano estimé importancia generar la Politica Regional de Redes
Interamericanas como propdsito para institucionalizar el trabajo de las Redes Regionales, las cuales atienden
temas de naturaleza técnica vinculados directamente con las Areas Estratégicas de: Programa de Jévenes,
Adultos en el Movimiento Scout y Desarrollo Institucional; y con temas transversales del quehacer de la
organizacién, tales como participacion juvenil y comunicaciones, entre otros. Y Reconocer y valorar el trabajo
en redes como un proceso de aprendizaje y construccidn colectiva de conocimiento entre las OSN.

Acuerda:

e Aprueba la Politica Interamericana de Redes Regionales.

e Pide al Comité Scout Interamericano tomar las medidas necesarias para promover la implementacion de las
disposiciones de la Politica Interamericana de Redes Regionales a través de la OSM-CAL.

e Invita a las OSN de la Regién a implementar las disposiciones de la Politica Interamericana de Redes
Regionales y a participar activamente en las mismas mediante los representantes que a bien tengan
designar.

3/2018: Igualdad de género y empoderamiento de la mujer en la Regién
Interamericana

La Conferencia, considera

-Considerando que la 41 Conferencia Scout Mundial en la resolucién 8/17 recomendé la implementacién de los
Objetivos para el Desarrollo Sostenible (ODS) en todos los niveles de la Organizacion y entablar alianzas para
apoyar la mplementacién de la Agenda 2030 en todas las prioridades y decisiones estratégicas.

-Considerando que, la 262 Conferencia Scout Interamericana aprobd la Politica Regional de Diversidad e Inclusion de
la cual, la equidad de género y el empoderamiento de las mujeres hace parte importante de sus procesos y es uno
de los énfasis del Objetivo 6 del Plan Regional.

-Reconociendo la importancia que tiene el papel de la mujer en los espacios de liderazgo y de toma de decisiones de
la OMMS y la necesidad de promover su participacion en ellos de manera equitativa.

Acuerda:

* Pide, al Comité Scout Interamericano, tomar las medidas necesarias para generar estrategias que
fortalezcan la equidad de género y el empoderamiento de la mujer en los diferentes niveles de la Regidn
Scout Interamericana.

* Pide, al Comité Scout Interamericano realizar un estudio acerca de la participacidn de las mujeres en cargos
de liderazgo y toma de decisiones de los diferentes niveles de la Regidn Scout Interamericana.

» Invita, a las OSN a comprometerse con la implementaciéon del programa HeforShe, mediante el uso,
traducciény distribucion del material educativo generado y a establecer proyectos que refuercen la equidad
de géneroy el empoderamiento de la mujer en sus niveles nacionales, intermedios y locales.



4/2018 : Apoyo a la Estrategia Regional de Comunicaciones

La Conferencia, considera

- Reconociendo al area de comunicaciones como apoyo para el desarrollo del Movimiento Scout en la Regidn
Interamericana.

- Siendo conscientes de los que beneficios de las acciones en comun propuestas en el Plan Regional 2018-2021
y por ende en las acciones propuestas a la estrategia de Comunicaciones 2018-2021. En donde se priorizan
acciones en conjunto a las OSN de la Regién Interamericana.

- Reconociendo el valor de las OSN como actores principales en la ejecucidn de la Estrategia de
Comunicaciones definida por el Plan Regional 2018-2021.

Acuerda:

» Invita a las OSN de la Regién Interamericana a implementar las acciones propuestas al Plan Regional en el
area de comunicaciones y por consecuente a la estrategia de comunicaciones 2018-2021 [Dichas acciones
pueden incluir la implementacién de campafias regionales, participar activamente de la Red de
Comunicaciones, nombramiento de responsables del area de comunicaciones en su OSN, el buen uso de la
Marca Scout].



5/2018 : Gastos de funcionamiento del Comité Scout Interamericano

La Conferencia, considera

- Alavista de las Circulares N° 7 (2018) y N° 7 (2016) de convocatoria a las postulaciones de candidatos para el
Comité Scout Interamericano en las que, entre otras cosas, se informa que las personas que resulten elegidas
deben correr con los gastos de transporte aéreo para la asistencia a las reuniones.

- Conscientes de que en ocasiones personas validas, con talento y disponibilidad para aportar una contribucion
positiva al Comité Scout Interamericano deciden no postularse por falta de recursos financieros (propios o
de su Organizaciones Miembro) para afrontar los gastos de los viajes necesarios para cumplir con las
funciones propias de los miembros del Comité Scout Interamericano.

- Preocupados por la insuficiente capacidad de retencién de talento que, como consecuencia de lo anterior,
puede estar sufriendo la Regién Interamericana.

- Queriendo apostar una vez mas por la igualdad de oportunidades, también en las estructuras de gobierno de
nuestra Region.

- Sabiendo que esa falta de recursos econdmicos impide la igualdad de oportunidades y puede estar teniendo
un impacto negativo en la composicién del Comité Scout Interamericano en cuanto a la diversidad de edad,
diversidad de género, diversidad geografica y diversidad socio-econémica.

- Reafirmando que el voluntariado es uno de los pilares que sostienen al Movimiento Scout y recordando que el
Documento de las Naciones Unidas sobre voluntariado apoya la idea de que las organizaciones deben
reembolsar a sus voluntarios los gastos ocasionados en el cumplimiento de su mision.

- Recordando que la Participacidn Juvenil es una prioridad estratégica de la Organizacion Mundial del
Movimiento Scout como parte de la Visién 2023 (ademas de las resoluciones de la Conferencia Scout Mundial
2002-06, 2008-14, 2011-08 sobre “Participacion juvenil en la toma de decisiones” y 2014-09 sobre “Politica
Mundial de Participacion Juvenil”y el Plan Trienal Mundial 2017-2020 “Visién comun, compromiso individual”).

- Recordando que la Diversidad e Inclusién es también una prioridad estratégica de la Organizacién Mundial
del Movimiento Scout como parte de la Visién 2023 y que el Movimiento Scout esta abierto a todos como se
indica en el Articulo 1 de la Constitucién Mundial, sin distincién de ningun tipo, y también conscientes de que
esto debe hacerse posible en cualquier nivel de la organizacion.

- Afirmando que las politicas y los principios se demuestran destinando los recursos necesarios y que las
prioridades de cualquier organizacién tienen un reflejo claro en sus presupuestos aun cuando los recursos
fueran limitados.

Acuerda:

* Al Comité Scout Interamericano y a la Oficina Scout Mundial - Centro de Apoyo Interamerica, que modifiquen
la politica de gastos y hagan los ajustes necesarios al presupuesto regional para incluir en ellos los recursos
que sean necesarios para que el Comité Scout Interamericano se reuina y funcione apropiadamente y que
en adelante aprovisionen las partidas del presupuesto anual de la Regién para cubrir los gastos de
desplazamiento, alojamiento y manutencién de todos los miembros del Comité Scout Interamericano y de
sus Asesores Juveniles en los viajes que tengan que realizar dentro de sus funciones asignadas.

» Alas Organizaciones Miembro que promuevan como candidatos para el Comité Scout Interamericano a las
personas que en cada momento puedan ser idéneas para integrar dicho 6rgano, sin descartar a ningun
potencial candidato por razones econémicas.



6/2018 Fortalecimiento de los equipos organizadores de eventos
regionales multitudinarios para jovenes

La Conferencia, considera

- Que los eventos regionales multitudinarios para jévenes son espacios donde se alberga gran cantidad de
personas con la finalidad de alcanzar un mayor nivel de cumplimiento de los Objetivos Educativos del
Programa de Jévenes.

- -Que el Articulo 37 literal e de la Constitucién Regional establece que toda Organizacién Miembro tiene
derecho a ser sede de un evento o actividad regional.

- -Que la organizacién y realizacién de un evento regional multitudinario para jévenes conlleva un arduo
trabajo por parte de la Organizacién Miembro que ha asumido la tarea y que como producto de ello, también
debe asumir institucionalmente gran cantidad de riesgos.

- -Que producto de los riesgos institucionales implicitos en la organizacién de un evento regional
multitudinario para jévenes, la Organizacién Miembro responsable por su organizacién y realizacién debe
resguardarse de dichos riesgos de la mejor manera posible, y que por lo tanto conformar un equipo de
direccién con las competencias experiencia necesarias resulta de la mas alta importancia.

- -Quela participacion en los eventos regionales multitudinarios para jévenes implica una inversiéon econémica
significativa para sus asistentes, los cuales deben ver el mayor retorno y satisfaccién que sean posibles.

Acuerda:

e Exhortar a que las Organizaciones Scouts Nacionales anfitrionas de un evento regional, conformen equipos
competentes multidisciplinarios e intergeneracionales que permitan garantizar el desarrollo de eventos de
excelente calidad, evitando déficit econémico, promoviendo la participaciéon de la mayoria de OSN y una
oportunidad educativa atractiva para los jovenes participantes.



7/2018 Fortalecimiento de los Deberes para con Dios y el Desarrollo
Espiritual en el Programa de Jovenes mediante la implementacién del
didlogo interreligioso como estrategia educativa

La Conferencia, considera

- Reafirmando la necesidad de poseer un Programa de Jévenes de calidad, que contribuya a desarrollar todas
las areas de crecimiento de los jévenes, incluida su espiritualidad.

- Considerando que el Movimiento Scout da cabida a todos los individuos sin distincion alguna, incluidas las
de la fe o religién a la que pertenecen (credo).

- Convencidos de que Movimiento Scout debe ser cada dia mas diverso e inclusivo, abierto a todas aquellas
personas, adultos y especialmente a los jévenes, que deseen incorporarse a él mediante la adhesién libre y
voluntaria a sus principios.

Acuerda:

e Alas Organizaciones Miembro de la Region Interamericana, implementar del “Dialogo Interreligioso” como
estrategia educativa para mejorar el Programa de Jévenes especificamente en lo relacionado con los
Deberes para con Dios y el Desarrollo Espiritual.

e Alosorganismos regionales, al Comité Scout Interamericano y a la Oficina Scout Mundial - Centro de Apoyo
Interamerica, que consideren todos los medios idéneos para proporcionar apoyo, programas Yy
capacitaciones alos equipos de Programa de J6venes de las Organizaciones Miembro para el fortalecimiento
de los Deberes para con Dios y el Desarrollo Espiritual en sus programas nacionales.



8/2018: Implementacién de procesos de formacion en linea para los
participantes en las Conferencias Regionales con el objetivo de
incrementar la calidad de sus resultados

La Conferencia, considera

- Reconociendo que entre los propdsitos de los organismos regionales se encuentra el de mejorar y fortalecer
los procesos de gobernanza en toda la Regién y que uno de los propdsitos especificos de la Oficina Scout
Mundial - Centro de Apoyo Interamerica es brindar asistencia a las Organizaciones Miembro y contribuir al
desarrollo de capacidades de los lideres dentro de la Regién.

- Creyendo plenamente en la importancia y el potencial de los objetivos de Visién 2023 de Innovacién del
Movimiento Scout y su gobernanza.

- Consciente de la importancia de los procesos de capacitacién previos a la Conferencia Regional y que los
mismos son fundamentales para mejor desempefio de los participantes por lo tanto el resultado global de las
Conferencias Regionales.

- Consciente de la necesidad e importancia de contar cada vez con un mayor acceso a la informacién y los
recursos proporcionados en las capacitaciones previas a la Conferencias Regionales.

- Consciente de la importancia vital de contar cada vez con una mayor participaciéon de los jévenes en las
actividades y en los procesos de toma de decisiones de la Regién Interamericana.

Acuerda:

e Al Comité Scout Interamericano que por medio de la Oficina Scout Mundial - Centro de Apoyo Interamerica
implemente una capacitacion en linea de los participantes en las Conferencias Regionales y que lo haga conla
debida anticipacion al inicio de cada una de las Conferencias Regionales.

e Que la capacitacion en linea de los participantes en las Conferencias Regionales que se disefie, se mantenga
constantemente disponible y actualizada para que siempre sea adecuada a los diferentes procesos propios
de las Conferencias Regionales.

e Que la capacitacion en linea de los participantes en las Conferencias Regionales que se disefie contemple en
su contenido los procesos y procedimientos de toma de decisiones propios de las Conferencias Regionales,
asi como también una descripcién de los procesos de redaccion y aprobacién de la resoluciones y enmiendas.

e Que la capacitacion en linea de los participantes en las Conferencias Regionales que se disefie, incluya los
enlaces que sean necesarios a todos los recursos relacionados que se encuentren disponibles.

e Que la Oficina Scout Mundial - Centro de Apoyo Interamerica verifique y promueva que esta capacitaciéon en
linea sea tomada por todos los participantes en las Conferencias Regionales.



9/2018: Alianzas estratégicas
La Conferencia, considera

- Teniendo en cuenta que la resolucién 2017-08 de la Conferencia Scout Mundial sobre la “Agenda 2030 para
el Desarrollo Sostenible” invita a las Organizaciones Scout Nacionales que desemperfien un papel activo en
la implementacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible y en mostrar la contribucién del Movimiento
Scout a través de las estructuras nacionales existentes encargadas del seguimiento y revisién de la Agenda
2030;

- Teniendo en cuenta que las alianzas interinstitucionales son un ambito de gestioén en que las Organizaciones
Scout Nacionales deben de actuar desde el punto de vista institucional para lograr el cumplimiento de
nuestra Politica Regional de Desarrollo Institucional;

- Reafirmando la colaboracién entre el Movimiento Scout Mundial y las Naciones Unidas, y el estatus de la
Organizacién Mundial del Movimiento Scout como una organizacién observadora acreditada ante las
Naciones Unidas;

- Reconociendo la dificultad que presentan las Organizaciones Scout Nacionales para desarrollar estrategias
sociales que tengan un amplio impacto en sus comunidades.

Acuerda:

» Alienta a las Organizaciones Scout Nacionales a que se acerquen a otras organizaciones con un
caracter educativo y que trabajen temas de desarrollo sostenible, con el objetivo de establecer
acciones conjuntas y apoyar proyectos locales y nacionales sobre paz y seguridad;

» Invita a que el Comité Scout Interamericano en conjunto con la Oficina Scout Mundial -Centro de Apoyo
Interamerica, brinden soporte a las Organizaciones Scout Nacionales en la vinculacién con otras
instituciones estableciendo métodos para documentar estos procesos de forma adecuada.

10/2018: Promocion de la plataforma Scout de donaciones

La Conferencia, considera

- Considerando que el Comité Scout Interamericano, segun la constitucién regional en su articulo 29, es
responsable de la politica de desarrollo financiero orientada a la captacién de fondos extraordinarios de la
region,

- Considerando que el programa educativo para las ramas mayores tiene como eje transversal la
implementacién de proyectos que impactan la comunidad,

- Considerando la dificultad a la que se enfrentan los jévenes al momento de obtener financiamiento para
Sus proyectos,

Acuerda:
» Alienta a las Organizaciones Scout Nacionales a promover y hacer uso de la plataforma de recaudacién de

fondos de la Organizacién Mundial del Movimiento Scout "Scout Donation Platform" para apoyar proyectos
dentro de su pais.



11/2018: Promocionar cursos de liderazgo juvenil
La Conferencia, considera

- Reconociendo que la Construccidon de Capacidades (Curso de Liderazgo) es el proceso para capacitar a los
jovenes, brindandoles herramientas y alentdndolos a asumir roles mas activos en su Organizaciéon Scout
Nacional (OSN) o a nivel regional,

- Teniendo en cuenta los objetivos de la generacion de capacidades, especialmente el desarrollo de habilidades
y destrezas, el intercambio de experiencias, el fortalecimiento de la imagen del Movimiento y la renovacién
del concepto de liderazgo,

- Reconociendo que "ILT in a Box" ha sido desarrollado para la Regién Interamericana, basado en el "Programa
ILT",

Acuerda:

+ Alienta a las Organizaciones Scout Nacionales a implementar programas de construccién de capacidades
como los Entrenamientos de Liderazgo Juvenil, como una herramienta especifica del programa educativo,
reconociendo la importancia de la capacitacidn para el desarrollo de los objetivos educativos de nuestra
propuesta para los jévenes;

* Alienta al Comité Scout Interamericano a generar estrategias de financiamiento en conjunto con las
Organizaciones Scout Nacionales para la implementacion de plataformas de construccién de capacidades.



12/2018: Aumentar la participacion de los jévenes en el Comité Scout
Interamericano

La Conferencia, considera

Creyendo que, el Movimiento Scout debe brindar a los jévenes la oportunidad de desarrollar las habilidades y
conocimientos necesarios para que puedan tomar parte activa en el movimiento y sus comunidades.
Involucramiento, reconocimiento y el intercambio intergeneracional son fundamentales para proporcionar un
marco para la participacién de los jévenes de la Region,

Tomando en cuenta que el plan trienal de la Organizacién Mundial del Movimiento Scout identifica que las
OSN deben "Garantizar una mayor participacién de los jévenes en los 6rganos de toma de decisiones de las
OSN a todos los niveles" y que 30 OSN tendran un joven menor de 30 afilos como miembro con derecho a voto
en su Consejo Nacional,

Considerando que "Diversidad e Inclusién" es una de las seis prioridades estratégicas de la OMMS,
Reconociendo que el Comité Scout Mundial ha establecido un grupo de trabajo para asegurar una mayor
participacién de los jévenes en la Conferencia Scout Mundial para 2023, y que un joven funciona como
miembro del Comité Ejecutivo de la OMMS,

Tomando en cuenta que el reporte del Foro de Jovenes y Conferencia Regional sobre el rol esencial de la
participacién juvenil, la necesidad de mas consultas y reflexién fue retirada la propuesta de enmienda a la
constitucién incluida en el Documento de Conferencia 10B.

Acuerda:

Al Comité Scout Interamericano extender el grupo de trabajo sobre participacion y compromiso de la
juventud para examinar una mayor progresién de la participacién de la juventud a nivel regional.

Al Comité Scout Interamericano considerar como los jévenes pueden participar cada vez mas en el Comité
Regional, especificamente en el Comité Ejecutivo.

Al grupo de trabajo presentar su propuesta a la 28 Conferencia Scout Interamericana.

Al Comité Scout Interamericano considerar la composiciéon del grupo de trabajo, tomando en cuenta la
representacidn intergeneracional, la diversidad y el equilibrio de género.

Al Comité Scout Interamericanoy al grupo de trabajo establecido alentar a las OSN a considerar la posibilidad
de nominar a jovenes como candidatos al Comité Scout Interamericano.



CIUDAD DEL ESTE, PARAGUAY, 23-27 NOVIEMBRE 2022

1/2022 - Accesibilidad Econdmica a los Eventos Interamericanos

La Conferencia:

Reconociendo los objetivos de la Politica de Diversidad e Inclusién de la Regién Scout Interamericana como un
elemento esencial para dar la bienvenida en el Movimiento Scout a todas las personas sin distincién alguna.
Considerando las Prioridades Estratégicas del Plan Trienal Mundial que establecen puntos esenciales para el
desarrollo del Movimiento Scout.

Reafirmando la Resolucidn de Conferencia Scout Interamericana 9/2018 referida a alianzas estrategicas.
Reconociendo la situacion de recesion econémica que el mundo entero y los paises de la Regién estan pasando
debida a la pandemia del Covid-19.

Considerando los Objetivos de Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas, principalmente el Objetivo 17 referido
a Alianzas para lograr los Objetivos.

Acuerda:

Solicitar al Comité Scout Interamericano que junto con las Organizaciones Miembro anfitrionas de eventos
regionales, evallen locaciones alternativas para la realizacién de cada evento, considerando aquellas que
involucren acuerdos institucionales con centros educativos, comunitarios o entes publicos / privados;

Solicitar al Comité Scout Interamericano que mantenga la oferta de eventos regionales hibridos dentro de las
posibilidades inherentes al evento, al igual que cuotas de participacién mas bajas para la participaciéon de manera
virtual, con relacion a la participciéon de manera presencial;

Solicitar al Comité Scout Interamericano que procure establecer cuotas mas accesibles para los observadores a la
Conferencia Scout Interamericana, especialmente cuando se trate de personas menores de 26 afios.



2/2022 - La Importancia de la Salud Mental y Emocional en la Region Scout
Interamericana

La Conferencia:
- Considerando que la salud mental y emocional es un eje fundamental en el desarrollo de las personas, incluidos y
muy especialmente de las nifias, nifios y adolescentes,
- Considerando que la pandemia de Covid-19 que se vivié en el trienio pasado hizo aun mas evidente la importancia
de trabajar en pro de la salud mental y emocional de las personas,
- Considerando que segun datos de la Organizacion Mundial de la Salud la tasa de suicidios nifias, nifios y
adolescentes y jovenes adultos hasta los 24 afios, aumentd de manera importante a raiz de la pandemia,
- Considerando que la Politica “A Salvo del Peligro” de la Organizacion Mundial del Movimiento Scout tiene entre sus
prioridades el cuidado de la salud mental de los jéovenes y también de lo adultos voluntarios responsables de
implementar el programa de jovenes,
- Considerando el impacto positivo que gener6 el trabajo realizado en tiempos de pandemia por un equipo de
voluntarios y profesionales en la iniciativa regional “ApapachIAR”que consisti6 en el desarrollo de talleres, charlas
y seminarios impartidos de manera virtual, con el objetivo de promover el cuidado y la atencién de la salud mental;
todo lo cual adicionalmente evidencio la importancia de capacitar a nuestros adultos voluntarios en esta tematica,
- Considerando que el cuidado de la salud debe ser enfocado de manera integral y esto incluye a la salud mental y
emocional,
- Considerando que el estudio de las emociones ha tenido un avance significativo en las ultimas décadas, y
entendiendo la incidencia de este tema en el desarrollo de competencias y habilidades blandas y concretas en los
individuos.

Acuerda:
¢ Solicitar al Comité Scout Interamericano que promueva por todos los medios posibles la atencién y el cuidado de la
salud mental y emocional dentro del Movimiento Scout en la regién,
e Solicitar al Comité Scout Interamericano que realice todos los esfuerzos posibles para garantizar que, en todos los
eventos regionales para jévenes, se implementen mecanismos de acceso a la atencién psicolégica de los
participantes por parte de un equipo de salud idéneo y preparado para este fin,
e Solicitar a la Oficina Scout Mundial - Centro de Apoyo Interamérica que realice un estudio entre todas las
Organizaciones Miembro de la Regién para monitorear el avance de la implementacién mecanismos y estrategias
de cuidado de la salud mental y emocional dentro del Programa de Jévenes y en los procesos de formacién de
Adultos en el Movimiento Scout,
e Solicitar a la Oficina Scout Mundial - Centro de Apoyo Interamérica que genere capacitaciones referidas al cuidado
de la salud mental y emocional, dirigidas a adultos de toda la Regién, asi también la elaboracién de un documento
con lineamientos que ayuden a las Organizaciones Miembro de la Regién en la formacién y operacién de equipos
especializados dedicados a la promocidn y el cuidado de la salud mental y emocional de su membresia,
e Instar fuertemente a las Organizaciones Miembro de la Regién a crear y capacitar equipos permanentes de atencion
de la salud mental y emocional, que ademas presten sus servicios en todos sus eventos.



3/2022 - Proyecto Educativo Regional

La Conferencia:
- Considerando que la 422 Conferencia Scout Mundial en su Resolucién 2021-03 aprobd la propuesta de objetivos del
Plan Trienal Mundial 2021-2024 entre lo que se incluyen, entre otros:

2.1 Apoyar a las OSN para que adopten un enfoque integrado al implementar el Programa de_/ovenes, el ciclo
de vida de los Adultos en el Movimiento Scout y otras dreas de métodos educativos, enfatizando su
importancia para el crecimiento sostenible.

2.3 Apoyar a las OSN para que sean innovadoras en el diserio e implementacion de su Programa de /ovenes para
garantizar la relevancia y la capacidad del Movimiento Scout para responder a las necesidades clave de los
Jovenes de hoy, mientras desarrollan competencias para el futuro.

- Considerando que el Proyecto Educativo Regional vigente fue elaborado hace 27 afios, por lo que ya no esta vigente
ni responde a los intereses y necesidades de los jovenes ni de las comunidades en las que se desarrolla,

- Considerando la gran importancia que representa el que la Regién Scout Interamericana cuente con un Proyecto
Educativo actualizado que permita orientar la estrategia regional y servir de referencia a las Organizaciones
Miembro de la Region.

Acuerda:

e Aprobar el Proyecto Educativo de la Regidon Scout Interamericana “Movimiento Scout: Educacion que Transforma
Vidas”

e Pedir al Comité Scout Interamericano que tome las medidas necesarias para promover la implementacién del
Proyecto Educativo de la Region Scout Interamericana “Movimiento Scout: Educacion que Transforma Vidas” a
través de la Oficina Scout Mundial - Centro de Apoyo Interamerica,

e Instar a las Organizaciones Miembro de la Region a desarrollar o actualizar sus Proyectos Educativos Nacionales
tomando como referencia el Proyecto Educativo de la Regidn Scout Interamericana “Movimiento Scout: Educacion
que Transforma Vidas’.



https://planscoutiar.org/downloads/ConfIAR-Doc4-Proyecto-Educativo-ES.pdf
https://planscoutiar.org/downloads/ConfIAR-Doc4-Proyecto-Educativo-ES.pdf

4/2022 - Compromisos con el Plan Regional 2022-2025

La Conferencia:

Considerando que el Plan Regional mantiene alineacién con el Plan Trienal Mundial y se adapta a las necesidades
de la Region Interamerica,

Considerando que las resoluciones de la Conferencia Scout Mundial son vinculantes para todas las Organizaciones
Miembro de la Organizacion Mundial del Movimiento Scout,

Considerando que el Plan Regional se construyé a partir de un diagndstico en el que participaron miembros de una
significativa mayoria de las Organizaciones Miembro de la Regidn, identificando las necesidades mas relevantes,
Reconociendo y agradeciendo a los representantes de las Organizaciones Miembro de la Region en las Redes
Interamericanas que contribuyeron a la creacion de los objetivos del Plan Regional 2022 - 2025,

Reconociendo y agradeciendo a los representantes de las Organizaciones Miembro de la Regién que en la Cumbre
Scout Interamericana realizada en octubre de 2021 establecieron una linea base para los indicadores y los
compromisos de las Organizaciones Miembro de la Region para con el Plan Regional 2022 - 2025,

Considerando que es responsabilidad de la Oficina Scout Mundial - Centro de Apoyo Interamerica la operativizacién
del Plan Regional, del Comité Scout Interamericano su seguimiento y de las Organizaciones Miembro de la Regidn
la toma y reporte de sus acciones con relacién al mismo,

Considerando que el Articulo 12 de la Constitucién Regional enuncia las funciones del Comité Scout Interamericano,
entre ellas la aprobacién del Plan Regional,

Considerando que el Articulo 39 de la Constitucién Regional enuncia las obligaciones de las Organizaciones
Miembro de la Regidn, entre ellas reportar su contribucién al cumplimiento del Plan Regional.

Acuerda:

Exhortar a las Organizaciones Miembro de la Regidn Interamericana a que integren los objetivos del Plan Regional
2022 - 2025 a sus respectivos Planes Estratégicos Nacionales con la finalidad de generar una mayor alineacion
estrategica entre el nivel mundial, regional y nacional,

Invitar a que cada Organizaciones Miembro de la Regién a que asignen los recursos humanos, materiales y
financieros, de acuerdo a la realidad de sus instituciones para el desarrollo de las actividades que permitan cumplir
con los indicadores descritos en su Plan Nacional, contribuyendo asi a los indicadores del Plan Regional 2022 - 2025,
Solicitar a las Organizaciones Miembro de la Regidn que participen activamente en las actividades y proyectos que
coordina la Oficina Scout Mundial - Centro de Apoyo Interamerica con el fin de apoyar el desarrollo de los ejes
estratégicos de la Regidn en cada una de ellas,

Incentivar a que cada Organizaciones Miembro de la Regidn motive a los miembros activos de su organizacion a
participar en las capacitaciones y actividades regionales que promueven el desarrollo personal y profesional de los
participantes y a aplicar a las convocatorias para grupos de trabajo del Comité Scout Interamericano y de la Oficina
Scout Mundial - Centro de Apoyo Interamerica, ya que el plan regional requiere del involucramiento de personas
con diferentes perspectivas que contribuyan a su implementacion,

Solicitar al Comité Scout Interamericano monitorear el avance del Plan Regional 2022 - 2025 y realizar los ajustes
necesarios de acuerdo a las tendencias y nuevas necesidades de las Organizaciones Miembro de la Regién y de la
Regidn en su conjunto,

Solicitar a la Oficina Scout Mundial - Centro de Apoyo Interamerica que realice las acciones necesarias para alcanzar
el mayor cumplimiento que sea posible de los indicadores del Plan Regional 2022 - 2025,

Agradecer a las Organizaciones Miembro de la Regidn que contribuyeron en la ejecucién del Plan Regional 2018 -
2022 dando cumplimiento a la Resolucién 1/2018 de la 27% Conferencia Scout Interamericana 2018.



5/2022 - Gestion de las Comunicaciones en Situacion de Crisis

La Conferencia:

Considerando las situaciones de crisis que ya se han presentado a nivel de las Organizaciones Miembro de la Region
y su impacto en la Regioén Interamericana,

Reconociendo que el drea de comunicaciones juega un rol fundamental en la gestién de este tipo de situaciones,
Entendiendo la importancia de contar con estrategias efectivas y agiles, que respondan a las necesidades actuales
de manejo de informacién y respuesta comunicacional,

Entendiendo que las situaciones de crisis son impredecibles y siendo conscientes de los riesgos que implica la
ausencia de un plan de comunicaciones en gestién de crisis,

Reconociendo los avances y oportunidades producidos gracias a la implementacion de la Politica “A Salvo del
Peligro” de la Organizacién Mundial del Movimiento Scout y de la Estrategia Regional de Comunicaciones, uno de
cuyos objetivos es enfatizar la importancia de contar con un plan de comunicaciones en situaciones de crisis,
Reconociendo que existe un Plan de la Organizacion Mundial del Movimiento Scout para Comunicaciones en Crisis
que es aplicable y replicable por todas las Organizaciones Miembro de la Region.

Acuerda:

Exhortar a las Organizaciones Miembro de la Region a disefiar y desarrollar planes de comunicaciones de gestién
de crisis derivados de sus planes de gestién de riesgos en concordancia al Plan de la Organizacién Mundial del
Movimiento Scout para Comunicaciones en Crisis,

Invitar a las Organizaciones Miembro de la Regién a solicitar servicios de la Organizacién Mundial del Movimiento
Scout que les ayuden al desarrollo de sus planes de comunicaciones en gestion de crisis,

Invita a las Organizaciones Miembro de la Regién a participar del mecanismo de gestién de buenas practicas de la
Region Scout Interamericana y a registrar los procesos y aprendizajes de la implementacion de sus planes de
comunicaciones en gestion de crisis,

Instar al Comité Scout Interamericano y la Oficina Scout Mundial - Centro de Apoyo Interamerica a activar el Plan
de la Organizacion Mundial del Movimiento Scout para Comunicaciones en Crisis en los momentos en que se
presente una situaciéon que asi lo requiera.



6/2022 - Gestidn del Voluntariado Adulto en los Equipos Internacionales de
la Organizacion Mundial del Movimiento Scout

La Conferencia:

Considerando que el Movimiento Scout es una organizacion de jévenes que funciona con el apoyo de adultos
voluntarios,

Considerando que los adultos voluntarios que hacen parte del Movimiento Scout son en gran medida el recurso
humano responsable por el disefio, implementacién, evaluacién y adecuacién de los planes, politicas, y programas
que la organizacidn lleva adelante y a través de los cuales materializa el cumplimiento de la Misién del Movimiento
Scout,

Considerando que todos los adultos voluntarios que hacen parte del Movimiento Scout son un recurso valioso al
servicio de la institucidn y que es responsabilidad de la institucion hacer el mejor aprovechamiento posible de todos
los recursos disponibles, incluidos y muy especialmente los recursos humanos representados precisamente por los
adultos voluntarios que lo integran,

Considerando que un grupo muy significativo de los los adultos voluntarios que hacen parte del Movimiento Scout
posee excelente formacién académica, amplia experiencia profesional en sus respectivos campos de accién y una
larga e importante trayectoria dentro de las Organizaciones Miembro de la Regidn ejerciendo diferentes roles y
funciones, todo lo cual constituye un importante acervo intangible el cual puede y debe ser puesto al servicio de la
toda institucion,

Considerando que la participacién de los adultos voluntarios en equipos y grupos de trabajo del nivel regional o
mundial, no obedece a procesos politicos que impliquen o requieran el ejercicio de la representacién institucional
de Organizacién Miembro alguna,

Considerando que se requiere del apoyo de adultos voluntarios de diversos paises, culturas, profesiones, perfiles y
competencias para apoyar con su trabajo la prestacién de servicios a través de la Regién Interamericana a una o
varias Organizaciones Miembro de la Regidn, o al nivel mundial en las actividades o responsabilidades que les sean
asignadas y con las que se comprometan de manera formal, todo lo cual no compromete en modo alguno a la
Organizaciones Miembro de la Regién donde el voluntario se encuentra registrado,

Considerando que el recurso humano profesional representado por el staff de la Oficina Scout Mundial en sus
diferentes dependencias, es limitado y que cada dia se requiere dedicar mas personas para integrar diferentes
grupos de trabajo, asi como también para la prestacion de servicios a las Organizaciones Miembro de la Regién,
pues son ellas las que tienen la capacidad de traducir en acciones concretas y medibles el cumplimiento de la Misién
del Movimiento Scout,

Considerando que la prestacion de servicios a las Organizaciones Miembro de la Regién es una de las mas altas
prioridades de toda la institucion, para lo cual se requiere de la contribucién de adultos voluntarios con el perfil
profesional y con las competencias apropiadas,

Considerando que es vital para la institucion desarrollar y mantener en marcha procesos de mejora continua que
le permitan al Movimiento Scout, a las Organizaciones Miembro de la Regién y a los érganos del nivel regional y
mundial, mantenerse en constante desarrollo y fortalecimiento, orientados siempre a generar el crecimiento de la
membresia y un mayor impacto positivo en sus comunidades, que a la vez contribuya a aumentar el nivel de
certidumbre de la permanencia y vigencia del Movimiento Scout en el tiempo.

Acuerda:

Requerir al Comité Scout Interamericano y la Oficina Scout Mundial - Centro de Apoyo Interamerica que continuen
promoviendo e impulsando la incorporacién de adultos voluntarios en los diferentes equipos que sean requeridos
segun las necesidades de los planes regional, mundial, o por las estrategias y programas creados o que se creen
en el futuro,

Instar enfaticamente a las Organizaciones Miembro de la Regidn a que se hagan eco de todas y cada una de las
diferentes convocatorias para adultos voluntarios que se realicen desde el nivel regional y del nivel mundial y a que
fomenten la incorporacion de los adultos voluntarios registrados en cada una de ellas para que sumen sus talentos
a los esfuerzos que se realicen al servicio de la institucion y muy especialmente para generar su crecimiento y
desarrollo,



Instar enfaticamente a que todos los adultos voluntarios que cumplan con los perfiles especificados en cada una
de las diferentes convocatorias, se puedan postular y participar en ellas de manera agil, transparente y sin
obstéaculos,

Instar enfaticamente a que las Organizaciones Miembro de la Regién faciliten la postulacién de los adultos
voluntarios registrados en ellas, teniendo en consideracién que los Unicos requisitos necesarios para postularse
son el deseo del adulto voluntario, su disposicién de aceptar y cumplir con los compromisos respectivos, cumplir
con el perfil descrito en la convocatoria respectiva, ser miembro registrado y activo en una Organizacién Miembro.



7/2022 - Adaptaciéon de la Politica Interamericana de Redes Regionales

La Conferencia:
- Considerando que en 2020 el Comité Scout Interamericano, tomé el acuerdo 18/2020:

El Comité Scout Interamericano acordo:

o Mantener los dos eventos Foro Scout Interamericano de Jovenes y Conferencia Scout Interamericana como
dos eventos independientes, reconociendo el valor que cada uno de ellos ofrece a la Region.

o Que el Foro Interamericano de Jovenes se realice con algunos meses de anticipacion a la Conferencia Scout
Interamericana, con la finalidad de tener tiempo suficiente para analizar las recomendaciones del Foro y
transformarias en propuestas de resolucion a ser presentadas por el CSI a la Conferencia.

o Quela OSM-CAI analice y proponga nuevos formatos para realizar el Foro Interamericano de Jovenes, con la
finalidad de mantener su atractivo y potenciar su valor educativo.

- Considerando que en virtud del mencionado acuerdo 18/2020 del Comité Scout Interamericano se presentd un
nuevo formato para la realizacién del Foro Interamericano de Jévenes que incluyé una serie de sesiones
preparatorias en las que los jévenes participantes eligieron los temas sobre los cuales se conversaria durante el 7°
Foro Scout Interamericano de Jévenes.

- Considerando que el 7° Foro Scout Interamericano de Jévenes se llevé a cabo con un nuevo formato en el afio 2022
y que conté con una importante participacidn de jévenes de la mayoria de la Organizaciones Miembro de la Region
de la Region.

- Considerando que los Coordinadores de la Red Interamericana de Jovenes, electos durante el 6° Foro Scout
Interamericano de Jévenes, concluiran sus funciones en el afio 2022.

- Considerando que la Red Interamericana de Jévenes requiere de dos nuevos Coordinadores que asuman lo mas
pronto posible sus funciones.

Acuerda:
e Aprueba modificar el texto de la Politica Interamericana de Redes en donde dice:

“El Nucleo Coordinador de la Red estd conformado por dos Coordinadores, quienes fueron elegidos durante e/
Foro Regional, un efecutivo de la Oficina Scout Mundial - Centro de Apoyo Interamérica y un miembro del
Comité Scout Interamericano.”

Por el texto:
“El Nucleo Coordinador de la Red estd conformado por dos Coordinadores elegidos en la primera reunion de la

red que tenga lugar luego de cada Conferencia Regional, un miembro del personal de la Oficina Scout Mundial
- Centro de Apoyo Interamérica y un miembro del Comité Scout Interamericano.”



8/2022 - Fortalecimiento de los Equipos Internacionales para Facilitar el
Monitoreo de los Avances de los Planes Estratégicos Regional y Mundial

La Conferencia:

Reconociendo que las Organizaciones Miembro de la Regidn requieren contar con equipos internacionales
consolidados y sistemas de gestién de informacién efectivos para cumplir con los deberes establecidos en la
Constitucion Regional Articulo 39 letra d: “Reportar las acciones que contribuyan a la implementacion del Plan
Regional”,

Reconociendo que las Organizaciones Miembro de la Regidn requieren contar con equipos internacionales
consolidados y sistemas de gestion de informacién efectivos para el cumplimiento de los deberes establecidos la
Constitucion Mundial Articulo VII nimero 3 letra ¢ : “Presentar un informe anual a la Oficina Scout Mundial que
incluya una evaluacion del progreso de acuerdo con los requisitos de su Constitucion Scout Nacional en una forma
que el Comité Scout Mundial determine”,

Considerando que el cumplimiento del Plan Regional requiere tanto de un monitoreo de indicadores constante,
como de la participacién activa de todas las Organizaciones Miembro de la Region,

Acuerda:

Requerir a las Organizaciones Miembro de la Regién fortalecer sus equipos internacionales; y en el caso de no
contar con ellos, crearlos,

Requerir a las Organizaciones Miembro de la Regidn priorizar la creacidon de sistemas de gestidn de informacién
que permitan monitorear efectivamente el avance de los indicadores de cumplimiento del Plan Regional,

Requerir a las Organizaciones Miembro de la Region comprometerse a responder de manera oportuna todas las
solicitudes de informacion requeridas por las diferentes unidades y equipos de trabajo de los niveles regional y
mundial de la Organizaciéon Mundial del Movimiento Scout,

Instar a la Oficina Scout Mundial - Centro de Apoyo Interamerica a proporcionar a las Organizaciones Miembro de
la Region los medios y la capacitacién necesarias para el fortalecimiento de sus equipos internacionales y para la
implementacién de sistemas efectivos de gestién de informacion,

Instar al Comité Scout Interamericano a llevar a cabo las acciones de seguimiento necesarias para la
implementacion de la presente resolucion por medio de la Oficina Scout Mundial - Centro de Apoyo Interamerica.



9/2022 - Promocidn del Liderazgo Femenino en las Organizaciones
Miembro de la Regidn Scout Interamericana

La Conferencia:

Considerando que la Resolucién 8/17 de la 412 Conferencia Scout Mundial recomendé la implementacién de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en todos los niveles de la Organizacién y construir alianzas para apoyar la
implementacién de la Agenda 2030 en todas las prioridades y decisiones estratégicas,

Considerando que la 262 Conferencia Scout Interamericana aprobd la Politica Regional de Diversidad e Inclusién,
de la cual la equidad de género y el empoderamiento de las mujeres es parte importante de sus procesos.
Considerando que la 272 Conferencia Scout Interamericana aprobd la Resolucion 4/2018 que solicita un diagnéstico
sobre la participacién de las mujeres en puestos de liderazgo en la regién e invité a las Organizaciones Miembro de
la Regidn a que implementen el programa “HeforShe”,

Considerando las contribuciones importantes y de alto impacto que las mujeres han hecho en las Organizaciones
Miembro de la Regién, y reconociendo el esfuerzo que algunas Organizaciones Miembro de la Regién han realizado
en los ultimos afios para asegurar la participacién de las mujeres en los diferentes niveles de liderazgo y de toma
de decisiones.

Acuerda:

Solicitar al Comité Scout Interamericano tomar las medidas que juzgue necesarias para promover que haya mas
mujeres ocupando posiciones de liderazgo y de toma de decisiones en todos los niveles de la Regién Scout
Interamericana,

Invitar a las Organizaciones Miembro de la Regién a generar e implementar estrategias que fortalezcan la equidad
de género y el empoderamiento de las mujeres dentro de sus estructuras,

Instar a las Organizaciones Miembro de la Regién a que tomando en cuenta los resultados del estudio de liderazgo
femenino en la Regidn Interamericana, realizado por el Comité Scout Interamericano en el periodo 2018 - 2022,
tomen las medidas necesarias para mejorar la situacién actual de falta de liderazgo femenino en la Regién Scout
Interamericana,

Invitar a las Organizaciones Miembro de la Regiéon a promover de manera activa la postulacién, acceso y
posicionamiento de mujeres en puestos de liderazgo y de toma de decisiones en todos los niveles de la
Organizacion.



10/2022 - Posicionamiento de la Region Scout Interamericana en Contra de
la Discriminacién

La Conferencia:

Reconociendo que el Movimiento Scout ha progresado en cuanto a Diversidad e Inclusién,

Reconociendo que todas las Organizaciones Miembro de la Regién deben continuar mejorando para demostrar que
el Movimiento Scout es para todos y que esta abierto a todos,

Reconociendo que este objetivo es de suma importancia para seguir avanzando hacia un futuro en el que la
diversidad y la inclusién se reconozcan como factores clave para fortalecer el Movimiento Scout y a la vez para
apalancar su crecimiento,

Reconociendo que el Plan Regional 2022 - 2025 considera la Diversidad e Inclusién como una prioridad estratégica,
enfocandose en fortalecer estos elementos en las Organizaciones Miembro de la Regidn para trabajar juntos como
Regidn en contra de cualquier tipo de discriminacion,

Agradeciendo a todos los jévenes participantes en el 7° Foro Scout Interamericano de Jévenes por la declaracion
que produjeron,

Considerando que la Resolucion 19/1977 de la 20* Conferencia Scout Mundial reafirmé su apoyo a la Carta de
Derechos Humanos de las Naciones Unidas,

Considerando, la 26* Conferencia Scout Interamericana aprobd la Politica Regional sobre Diversidad e Inclusién, la
cual establece la importancia de atraer al Movimiento Scout a personas en situaciones especiales de vulnerabilidad
y el impacto positivo del Movimiento Scout en personas de grupos minoritarios,

Entendiendo la necesidad de tener un posicionamiento claro respecto a los temas de Diversidad e Inclusion para
mantener una postura firme y no ser neutrales ante la injusticia.

Acuerda:

Solicitar al Comité Scout Interamericano generar un documento de posicionamiento de no discriminacion de la
Region Scout Interamericana,

Solicitar a la Oficina Scout Mundial - Centro de Apoyo Interamérica compartir y apoyar las iniciativas que respalden
el posicionamiento de no discriminacién de la Regién y de las Organizaciones Miembro que la integran.

Invita a las Organizaciones Miembro de la Regién a generar estrategias para motivar e impulsar que las personas
que son parte de grupos subrepresentados, se postulen a posiciones de liderazgo para tener diversidad de
opiniones en los espacios de toma de decisiones; y a contribuir a la educacién en Diversidad e Inclusion para lograr
mayor cohesidn social en todos los niveles de la sociedad.



11/2022 - Década del Océano

La Conferencia:

Considerando que el Océano estd siendo amenazados como nunca antes por la contaminacién, el cambio climatico
y la pesca depredadora, provocando la pérdida y la degradacion general de los ecosistemas marinos y la
biodiversidad,

Considerando que los préximos afios seran cruciales para garantizar un futuro sostenible para el Océano y los
multiples beneficios que trae al planeta, y que para lograr ese propdsito debemos cambiar la forma en la que
interactuamos con el Océano (lo que incluye la conservacién y recuperacién de los principales ecosistemas marinos,
asi como las regiones de manglares y los arrecifes de coral, la reduccién de los niveles de contaminacién marina, la
gestién sostenible de la pesca, entre otros),

Considerando que la Década del Océano (2021 - 2030) instituida por las Naciones Unidas (ONU) el 5 de diciembre
de 2017 (Resolucién 72/73) es un movimiento global liderado por la Organizacién de las Naciones Unidas para la
Educacién, la Ciencia y la Cultura (UNESCO), que reune cientificos, gobiernos, universidades, empresas y
Organizaciones No Gubernamentales (ONG), para mejorar las relaciones de la sociedad con el Océano y asi
contribuir al cumplimiento de la Agenda 2030 de la ONU, mas concretamente con el Objetivo de Desarrollo
Sostenible (ODS) 14 (Vida Submarina),

Considerando que la Organizacién Mundial del Movimiento Scout es un socio clave de ONU Medio Ambiente
mediante el programa “Tide Turner Plastic Challenge”como uno de los programas mundiales de Earth Tribe,
Considerando que la educacién (formal y no formal) es fundamental para lograr ese objetivo; de ahi la importancia
de involucrar al Movimiento Scout, el cual tiene desde sus inicios un firme compromiso con la proteccién del medio
ambiente (Articulo 6 de la Ley Scout), reforzado a lo largo de los afios por numerosas resoluciones de la Conferencia
Scout Mundial (p.ej.: Resoluciones 1971- 12, 1988-06, 1990-13, 1993-11, 2005-18, 2008-22 y 2021-08), que también
destacaron la importancia del involucramiento del Movimiento Scout con los ODS (Resolucién 2017-08).

Acuerda:

Instar encarecidamente a todas las Organizaciones Miembro de la Regidn, tengan o no acceso al Océano, a que
desempefien un papel activo en la Década del Océano,

Alentar a las Organizaciones Miembro de la Regidn a participar en alianzas con otras partes interesadas y sectores,
para apoyar la implementacién de la Década del Océano,

Solicitar al Comité Scout Interamericanoy a la Oficina Scout Mundial - Centro de Apoyo Interamérica que desarrollen
las herramientas necesarias para apoyar a las Organizaciones Miembro de la Regién en esta area de su trabajo,
Alentar a las Organizaciones Miembro de la Regién a celebrar anualmente el Dia Mundial del Océano (8 de junio)
con actividades relacionadas con la conservacion del Océano y la concientizacién de su importancia,

Motivar a las Organizaciones Miembro de la Regién a incorporar materiales educativos de todo tipo sobre el Océano
en su Programa de J6venes y a capacitar a los adultos en su utilizacion.



12/2022 - Creacidén de Representantes Juveniles de la Region
Interamericana

La Conferencia:

Reconociendo la capacidad de los jévenes en representar estratégicamente el Movimiento Scout,

Reconociendo la necesidad de mostrar que la Organizacién Mundial del Movimiento Scout es una organizacién
que pone a los jévenes en el centro de su trabajo educativo e institucional;

Haciendo referencia a los programas de otras regiones y de la Organizacién Mundial del Movimiento Scout de
representantes jévenes/externos,

Sefialando la Participacién Juvenil, las Comunicaciones y Relaciones Externas como objetivos estratégicos del
nuevo Plan Trienal 2022 - 2025,

Siendo consciente de los avances logrados a través de la implementacion de la Estrategia de Participacion Juvenil
2011-2020 como se describe en sus informes,

Enfatizando que el Movimiento Scout es de jévenes y para los jovenes, apoyado por adultos,

Solicita al Comité Scout Interamericano:

La creacién de un Programa de Representantes Juveniles de la Regién para jovenes entre 18 a 26 afios que
representen a la Organizaciéon Mundial del Movimiento Scout y sus intereses ante las partes interesadas externas
relevantes;

Que asegure la mayor diversidad de los representantes, asi como la equidad de género y geografica;

A apoyar técnica y financieramente en base al presupuesto disponible y las prioridades definidas;

Posicionar la Regidon Scout Interamericana en las discusiones de acuerdo con las posiciones discutidas y acordadas
de antemano con la Regién Scout Interamericana o el Comité Scout Interamericano, la Oficina Scout Mundial -
Centro de Apoyo Interamérica y/o el voluntario lider de alianzas estratégicas;

Monitorear los trabajos y acciones de los representantes y compartir con las OSN de la Region.



WILLEMSTAD - CURAZAO, 30-31 DE OCTUBRE 1-2 NOVIEMBRE 2025

1/2025: Adopcion del Plan Trienal Regional 2025-2028

La Conferencia Scout Interamericana,

— Tomando nota de que el Plan Trienal Regional se alinea con la Estrategia del Movimiento Scout mientras aborda
las prioridades especificas de la Regién Interamericana;

— Reafirmando que las resoluciones de la Conferencia Scout Mundial rigen para todas las Organizaciones Miembro
de la OMMS;

— Reconociendo que el Plan Regional fue desarrollado a través de un proceso de diagndstico integral, con aportes
de la mayoria de las Organizaciones Miembro de la Regién, identificando prioridades y necesidades clave;

— Expresando reconocimiento a todas las Organizaciones Miembro, voluntarios y partes interesadas que
contribuyeron a la preparacién del Plan Trienal Regional 2025-2028;

— Reafirmando las responsabilidades de la Oficina Scout Mundial - Centro de Apoyo Interamérica en apoyar la
implementacién y del Comité Scout Interamericano en supervisar el progreso y proporcionar orientacién
estratégica;

— Reconociendo la necesidad de asegurar la inclusividad y representacion de diversas Organizaciones Miembro y
partes interesadas, incluyendo aquellas con capacidad limitada o desafios especificos;

Acuerda:

e Adoptar el Plan Trienal Regional 2025-2028 como el marco estratégico principal que guie los esfuerzos colectivos
de la Region durante el trienio 2025-2028.

e Instar a todas las Organizaciones Miembro de la Region a integrar los objetivos y prioridades del Plan que sean
relevantes para su contexto en sus planes estratégicos nacionales, mejorando la alineacién entre los niveles local,
regional y global.

e Solicitar a todas las Organizaciones Miembro de la Regiéon que participen activamente en las actividades y
proyectos coordinados por la Oficina Scout Mundial-Centro de Apoyo Interamérica para apoyar el logro del Plan
Trienal Regional.

e Solicitar al Comité Scout Interamericano que:

o Supervise la implementacion y monitoreé el progreso utilizando los indicadores establecidos;

o Realice una evaluacion final de los recursos regionales y ajuste las prioridades de implementacién en
consecuencia;

o Establezca un marco operativo para facilitar la entrega del Plan;

o Apruebe Indicadores Clave de Desempefio actualizados consistentes con el Marco de Planificacion de la
OMMS, adaptados al contexto interamericano;

e Solicitar al Comité Scout Interamericano, con el apoyo de la Oficina Scout Mundial-Centro de Apoyo Interamérica,
que:

o Proporcione asistencia técnica, coordinacidn y apoyo operativo esencial para la ejecucién efectiva del Plan;

o Apoye el fortalecimiento de capacidades de las Organizaciones Miembro, particularmente aquellas que
enfrentan limitaciones estructurales o de recursos, para mejorar su capacidad de contribuir a los objetivos
del Plan;

o Aliente a las Organizaciones Miembro a asignar recursos humanos, financieros y materiales apropiados,
segun su capacidad, a iniciativas que contribuyan al logro de los objetivos e indicadores del Plan.



2/2025: Politicas regionales

La Conferencia Scout Interamericana,

Considerando que el Plan Trienal Mundial 2024--2027 incluye una revision de las politicas globales para
asegurar su relevancia, coherencia y alineacidn con las prioridades estratégicas del Movimiento Scout;
Tomando en cuenta que las politicas regionales, aunque alineadas con los marcos globales, también deben
reflejar las realidades y necesidades especificas de la Regidén Scout Interamericana, requiriendo asi un
proceso de revision dedicado para actualizar y fortalecer su relevancia;

Reconociendo que muchas politicas regionales actuales fueron desarrolladas antes que las politicas
globales, y que revisarlas podria mejorar la eficiencia y armonizacion entre los niveles regional y global;
Siendo consciente de la necesidad de evitar duplicacion con las politicas globales y concentrar los
esfuerzos regionales en areas que agreguen valor especifico;

Reconociendo la importancia de la amplia participacion de las Organizaciones Miembro y partes
interesadas en cualquier revision de las politicas regionales para asegurar inclusividad y relevancia.

Acuerda:

Solicitar al Comité Scout Interamericano (CSI), con apoyo de la Oficina Scout Mundial - Centro de Apoyo
Interamérica (OSM-CAI), que realice una revisidon técnica integral de las politicas regionales existentes,
tomando en cuenta los avances y orientacidon globales, con el objetivo de alinearlas estratégicamente.
Alentar al CSI a establecer un cronograma claro y plan de comunicacién para el proceso de revision,
incluyendo oportunidades para que las Organizaciones Miembro participen en consultas y proporcionen
aportes en varias etapas.

Alentar a las Organizaciones Miembro de la Regién a participar activamente en el proceso de revision
proporcionando sugerencias y retroalimentacién basada en su experiencia con las politicas actuales, con
un enfoque particular en asegurar que las politicas revisadas sean inclusivas y reflejen la diversidad de la
Regiodn.

Autorizar al CSI para hacer ajustes editoriales o de forma a las politicas regionales segun sea requerido y
para identificar aquellas que son duplicadas, obsoletas o ya no relevantes debido a la existencia de
politicas globales.

Solicitar al CSI que presente a la 302 Conferencia Scout Interamericana recomendaciones sustantivas
para la modificacidn, consolidacion o retiro de politicas regionales, basadas en los resultados de la revision
técnica y consultas con las partes interesadas.



3/2025: Mejorar la resiliencia de las Organizaciones Miembro en riesgo

La Conferencia Scout Interamericana,

- Considerando que la inestabilidad politica y la baja confianza institucional en las Américas impactan
directamente el entorno operativo del Movimiento Scout, limitando la colaboracién con socios estratégicos,
el acceso a recursos publicos y la capacidad de asegurar espacios educativos seguros;

- Reconociendo que la desigualdad socioeconémica persistente sigue siendo una barrera importante para
la inclusidn y participacion de nifios, adolescentes y jovenes en el Movimiento Scout, especialmente en
areas donde el acceso a educacion, recreacion y oportunidades de liderazgo son limitados;

- Observando que la dependencia econdmica, exposicion a crisis externas y vulnerabilidad a eventos
climaticos extremos socavan la sostenibilidad financiera de las organizaciones scouts y disrumpen la
planificacion y entrega de programas;

- Reconociendo el papel critico de las Organizaciones Miembro (OM) resilientes en sostener el crecimiento
e inclusividad del Movimiento Scout en la Regién Interamericana;

— Tomando nota de la necesidad de apoyo dirigido y oportuno para las OM que experimentan
vulnerabilidades significativas o desafios estructurales;

— Expresando reconocimiento por el compromiso de las Organizaciones Miembro y voluntarios que
contribuyen a apoyar a las Organizaciones Miembro vulnerables y afirman el compromiso compartido de
la Regidn para fortalecer la resiliencia en todo el Movimiento Scout.

Acuerda:

e Solicitar al Comité Scout Interamericano que:

o Revise regularmente los criterios para identificar OM elegibles para apoyo priorizado, asegurando la
flexibilidad para adaptarse a las condiciones regionales cambiantes;

o Priorice el apoyo para OM en situaciones criticas o con las mayores necesidades, habilitando la agrupacion
de esfuerzos donde sea apropiado para optimizar recursos y reforzar la cooperacion regional.

e Solicitar a la Oficina Scout Mundial - Centro de Apoyo Interamérica que priorice la asistencia técnica y apoyo
operativo para OM que enfrentan desafios criticos o experimentan cambios contextuales importantes,
asegurando respuestas oportunas y basadas en necesidades.

e Alentar a las OM a colaborar compartiendo experiencia y recursos para ofrecer apoyo entre pares a OM que
experimentan alta vulnerabilidad o necesidades especificas.

e Asegurar el desarrollo de estrategias de crecimiento de membresia adaptadas para OM con capacidad o alcance
limitado, particularmente aquellas por debajo de un umbral definido de participacién de mercado, para promover
sostenibilidad, resistencia y crecimiento inclusivo.

e Solicitar al Comité Scout Interamericano que reporte el progreso de estos esfuerzos a la 30* Conferencia Scout
Interamericana, incluyendo ejemplos de intervenciones exitosas y lecciones aprendidas.



4/2025: Revitalizacion de las Redes Regionales

La Conferencia Scout Interamericana,

- Reconociendo el papel esencial de las redes regionales en compartir mejores practicas y fomentar la
colaboracién entre las Organizaciones Scout Nacionales (OSN);

- Recordando que la Regién Interamericana fue la primera en establecer Redes Regionales;

- Reconociendo que el potencial completo de las redes como plataformas para la colaboracién tematica y el
intercambio de experiencias no ha sido completamente realizado tras la pandemia y los cambios
organizacionales dentro de la Organizacion Mundial del Movimiento Scout;

- Tomando nota de que promover y fortalecer las redes regionales también alienta la creacion y desarrollo
de redes a nivel nacional;

- También reconociendo que las redes revitalizadas e inclusivas son esenciales para avanzar las prioridades
regionales y fomentar un Movimiento Scout adaptable y resistente;

-~ Observando la importancia de una gobernanza clara, mandatos definidos y canales de comunicacion
transparentes para la operacion efectiva de las redes;

— Expresando reconocimiento por los esfuerzos de voluntarios, miembros de redes y OSN participantes que
contribuyen con su tiempo y experiencia para fortalecer la colaboracién e innovacion en la Regién Scout
Interamericana.

Acuerda:

e Solicitar al Comité Scout Interamericano, con el apoyo de la Oficina Scout Mundial-Centro de Apoyo Interamérica,
que:

o Evalle qué redes son actualmente necesarias en la Region;

o Colabore con las redes existentes para revisar y actualizar sus Términos de Referencia, incluyendo
expectativas claras sobre reuniones anuales, plataformas de comunicacién, composiciéon y resultados
anticipados;

o Habilite el desarrollo de una plataforma para documentar ideas y facilitar la colaboracién en temas relevantes
para las redes;

o Revise o defina procesos claros para la formacién, membresia y liderazgo de las redes, asegurando amplia
representacién e inclusion de perspectivas diversas;

o Establezca mecanismos para reporte regular y retroalimentacién de las redes al Comité Scout Interamericano
y las Organizaciones Miembros;

¢ Solicitar a las Organizaciones Miembro que:

o Seinvolucren activamente en las redes designando las personas apropiadas para participar en cada una;

o Promuevan la importancia de las redes internamente compartiendo informacién relevante y mejores
practicas;

o Fomenten un ambiente colaborativo en el que las asociaciones entre Organizaciones Miembro fortalezcan los

esfuerzos de apoyo, alienten el aprendizaje entre pares y faciliten el intercambio de mejores practicas.
o Contribuyan al desarrollo de redes a nivel nacional que se alineen con las prioridades de las redes regionales

y apoyen el fortalecimiento de capacidades en toda la Region.



5/2025: Declaracion por un modelo mas simple y accesible para las
Conferencias Scout Interamericanas

La Conferencia Scout Interamericana,

Recordando el Articulo 7 de la Constitucién de la Regidn Scout Interamericana, donde una de las funciones de la
Conferencia Regional es estimular el crecimiento y desarrollo del Movimiento Scout en la Regién mediante la
promocion de la hermandad mundial, la cooperacion y asistencia mutua entre los miembros de la Regién y sus
6rganos,

Considerando la Resolucién 01/2022 de la Conferencia Scout Interamericana, que aborda la accesibilidad
econdémica a los eventos interamericanos, destacando la necesidad de garantizar la participacién equitativa de las
Organizaciones Miembro,

Considerando la Resolucion 2024-07 de la Conferencia Scout Mundial, que urge enfaticamente al Comité Scout
Mundial a estudiar modelos alternativos para las Conferencias Scout Mundiales que resulten en eventos de menor
costo,

Tomando nota del buen ejemplo de la XI Cumbre Scout Interamericana 2024 realizada en Medellin, Colombia,
cuya cuota de participacion fue accesible e incluyé alimentacidn completa y hospedaje, demostrando la viabilidad
de eventos mas inclusivos,

Reconociendo la Estrategia de Eventos de la Organizacién Mundial del Movimiento Scout (OMMS), que busca
promover la sostenibilidad, accesibilidad e inclusidn en la organizacién de eventos scout,

Conscientes de la vasta diversidad econémica y geogréfica de las Organizaciones Miembro de la Regién Scout
Interamericana, que enfrentan realidades econémicas y costos de viaje significativamente diferentes debido a su
ubicacion geografica,

Reconociendo que la participacion presencial en las Conferencias Scout Interamericanas ofrece una experiencia
mas completa e inmersiva, que no puede ser totalmente replicada por la participacién en linea, aunque esta Ultima
sigue siendo una herramienta valiosa para complementar la inclusion,

Decididos a garantizar una participaciéon equitativa que tenga en cuenta las disparidades econdémicas y
geogréaficas, asi como la necesidad de modernizar los medios tecnolégicos para mejorar la experiencia de
participacién en linea,

Declara que:

Las Organizaciones Miembro de la Region Scout Interamericana desean adoptar un modelo mas simple y
accesible para las Conferencias Scout Interamericanas, promoviendo eventos de menor costo en instalaciones
como centros educativos (escuelas publicas o privadas, universidades) y una variedad de opciones de hospedaje
que incluyan diversos tipos de alojamiento;

Las Organizaciones Miembro apoyan la implementacién de un sistema de cuotas diferenciadas que considere las
distancias recorridas por los representantes de cada Organizacion Miembro para llegar al lugar de la Conferencia
Scout Interamericana, la categorizacion econémica de los paises y cuotas preferenciales para participantes
menores de 30 afios;

Las Organizaciones Miembro desean mantener la opcién de participacién en linea como un complemento a la
participacién presencial, instando al Comité Scout Interamericano a actualizar continuamente los medios
tecnoldgicos disponibles para permitir una experiencia en linea de calidad con transmisién satisfactoria que
facilite el derecho a voz y voto.

El Comité Scout Interamericano y la Oficina Scout Mundial - Centro de apoyo Interamérica deberan revisar las
recomendaciones de esta resolucién, obtener retroalimentacién adicional de las Organizaciones Miembros vy,
antes de la convocatoria de propuestas para la 312 Conferencia Scout Interamericana, publicar pautas adicionales
para una participacién equitativa;

Las Organizaciones Miembro postulantes o anfitrionas de futuras Conferencias Scout Interamericanas, deberan
considerar esta declaracidon en sus propuestas, asegurando la alineacién con los principios de accesibilidad,
sostenibilidad e inclusién.



6/2025: Implementacion de Herramientas de Medicion de Impacto del
Movimiento Scout en la Regidn Interamericana

La Conferencia Scout Interamericana,

Recordando el Articulo 7 de la Constitucién de la Regidn Scout Interamericana, donde una de las funciones de la
Conferencia es estimular el crecimiento y el desarrollo del Movimiento Scout en la Regién

Considerando que la misién del Movimiento Scout es contribuir a la educacién de los jévenes mediante un sistema
de valores basado en la Promesa y la LeyScout, y ayudar a construir un mundo mejor donde las personas se
realicen plenamente como individuos y desempefien un papel constructivo en la sociedad.

Considerando la Resolucién 5/2007 (Quito, 2007) de la Conferencia Scout Interamericana, que recomienda la
adopcion de un sistema de indicadores de desarrollo para las Organizaciones Scout Nacionales (OSN) como
herramienta de gestién para evaluar su desempefio,

Considerando la Resoluciéon Mundial 2014-11, sobre la Herramienta de Evaluacion de Apoyo Global (GSAT) para
medir la calidad y el impacto de las OSN en alineacion con los estandares mundiales,

Tomando nota de la importancia de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de las Naciones Unidas, como se
destaca en la Resolucién Mundial 2021-08, y la necesidad de que el Movimiento Scout demuestre su contribucion
a estos objetivos,

Felicitando la existencia del Servicio de la OMMS para la Evaluacién de Impacto del Movimiento Scout, que
proporciona un marco global para medir los resultados del Movimiento Scout, y reconociendo la importancia del
documento “From Intent to Impact: Introducing Impact of Scouting” (publicado en febrero de 2024), que establece
directrices para evaluar el impacto social y educativo del Movimiento Scout,

Aplaudiendo las mejores practicas en impacto social dentro y fuera del Movimiento Scout, especialmente el
estudio “Merit Beyond the Badges” realizado por Scouting America en colaboracién con la Universidad de Baylor
en 2010, que demostré el impacto del Movimiento Scout en el desarrollo de habilidades de liderazgo y valores en
los jovenes, y la participacion de México en la segunda fase del estudio de impacto del Movimiento Scout Mundial
(2018-2019), que destacé los beneficios del Movimiento Scout en el desarrollo personal de los jévenes,
Reconociendo la necesidad de realizar eventos en la Regién Interamericana enfocados en capacitar a las
lideranzas de las OSN para que adquieran herramientas de evaluacién de impacto, siguiendo el ejemplo de otras
regiones, como Europa y Asia-Pacifico, que han implementado con éxito programas de formacidn en esta area,
Conscientes de la diversidad de contextos sociales, econdmicos y culturales en la Regién Interamericana, que
requiere la adaptacién de herramientas de medicién de impacto a las realidades locales,

Convencidos de la importancia de generar estudios de impacto que las OSN puedan utilizar internamente para
captar nuevos jévenes y voluntarios, valorizar el voluntariado y fortalecer la percepcién publica del Movimiento
Scout, en consonancia con la nueva Estrategia para el Movimiento Scout,

Resuelve:

Solicitar al Comité Scout Interamericano (CSI), con el apoyo de la Oficina Scout Mundial-Centro de Apoyo
Interamérica (OSM-CAI), que lidere esfuerzos para implementar las herramientas de medicion de impacto del
Servicio de la OMMS en la Regidn Interamericana, adaptandolas a las necesidades locales y diferencias culturales
de las OSN, tomando como referencia el documento “From Intent to Impact: Introducing Impact of Scouting”y las
mejores practicas globales.

Instar al CSI a desarrollar un marco regional de mediciéon de impacto antes de la préxima Conferencia Scout
Interamericana, que incluya indicadores cuantitativos y cualitativos para evaluar:

o Eldesarrollo personal de los jévenes (habilidades de liderazgo, valores scout, bienestar emocional).

o Elimpacto comunitario (proyectos de servicio, contribucién a los ODS).

o La atraccion y retencion de voluntarios (valorizacién del voluntariado).



Solicitar al CSI y a la OSM-CAI que organicen eventos regionales o subregionales enfocados en capacitar a las 'y
los lideres de las OSN en el uso de herramientas de evaluacion de impacto, siguiendo el modelo de otras regiones
y asegurando que las capacitaciones sean accesibles y culturalmente relevantes.

Instar al CSI a coordinar la publicacidon de estudios regionales de impacto basados en los datos recopilados por
las OSN, que puedan ser utilizados por estas para:

o Captar nuevos jovenes y voluntarios.
Valorizar el voluntariado ante las comunidades y aliados externos.

@)
o Fortalecer la comunicacion del impacto del Movimiento Scout en la Regién.
o Solicitar a las OSN que integren las herramientas de medicién de impacto en sus planes estratégicos

nacionales.

Solicitar a las OSN que asignen recursos para la capacitacién de sus lideres en evaluaciéon de impacto y la
recoleccion de datos, asegurando su alineacidn con la nueva Estrategia para el Movimiento Scout.
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